“UN PACTO PADRA SEDL FELIZ™
MANUAL DE CONVIVENCIA EMISTA

e
BUENAVISTA SUR N

1AL
%4 ,(sn\'«\\'\‘-\«\ S

MANUAL DE CONVIVENCIA

EMISTA

INSTITUCION EDUCATIVA
ErA TROMCOSO RABELD

INSTITUCION EDUCATIVA EMA
TRONCOSO RABELO
ARENAL — BOLIVAR

2025




[ J
i}:][ﬁ “UN PACTO PARA SER FELIZ”
e B Manual de Convivencia Emista

LA INSTITUCIO EDUCATIVA EMA TRONCOSO RABELO
CONSE]O DIRECTIVO
RESOLUCION N.06 DEL 30 MAYO DE 2025

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA INSTITUCIO EDUCATIVA EMA TRONCOSO RABELO

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA EMA TRONCOSO RABELO, en calidad de
presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un derecho fundamental
de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia.

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual
de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal C del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se
encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de 2015.

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia,
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacidon con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia
escolar.

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que
hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro Manual en materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4,
prescriben la inclusién de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar
y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordend la revisiéon de los Manuales de Convivencia en el sentido de
incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno
respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes. Que el Decreto 1075 de 2015, en el
articulo 2.3.3.5.2.3.1,, literal c).
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Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados, estableci6 en el numeral
10. Ajustar los Manuales de Convivencia Escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocioén y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacién en razén a la
discapacidad de los estudiantes. Las propuestas de reformas se han puesto a consideracidn,
deliberacién y consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

El Consejo Directivo segiin Acta No 07 del 30 de mayo de 2025, aprobé las modificaciones, adopciones
y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar. Se atendi6 a los requerimientos
establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la publicacién de la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con
las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Badsica Primaria, Basica Secundaria,
Media y Articulacion SENA.

ARTICULO 2° Implementar en la Institucién Educativa Ema Troncoso Rabelo, el Reglamento o Manual
de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria,
Media y Articulacion SENA.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, a la
comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto con el Manual de
Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo a los (30) dias del mes de mayo
de 2025. La presente Resolucidn rige a partir de su publicacion.

Rﬁmm

Rector
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TITULO 1: MARCO REFERENCIAL
CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1. Presentacion

La Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, esta comprometida con el desarrollo intelectual de
sus estudiantes, asi como con la busqueda constante de préacticas pedagégicas que estimulen las
iniciativas de los estudiantes e incluyen técnicas para potenciar la creatividad en las diferentes
edades. Al igual que, dotar a los estudiantes de liderazgo con base en originalidad, escucha, vision,
iniciativa, confianza y seguridad, en un entorno de respeto y trabajo colaborativo, la responsabilidad,
la disciplina, la tolerancia, el liderazgo, la fraternidad, la solidaridad, la sana convivencia y la
proyeccion hacia el futuro que orienten el desarrollo y actuacion de los estudiantes en diversos
contextos. El pilar de las acciones orientadas hacia la funcién ética y social de la Institucion se
soporta en el Proyecto Educativo Institucional, fundamentado en el Manual de Convivencia, en
consonancia con la educaciéon ciudadana, la democracia, la formacién axiolégica, el desarrollo
cognitivo, fisico, moral y comportamental, la conciencia social y el compromiso en la construccion
de comunidad, con una vision holistica acorde con la normatividad legal vigente.

Articulo 2. Identificacion
La Instituciéon Educativa Ema Troncoso Rabelo, es una institucidon de caracter oficial, creada
mediante Ordenanza N. 020 del 29 de noviembre de 2002, pertenece a la Secretaria de Educacion
de Bolivar, conformada por cinco (5) sedes identificadas asi:

TablaN. 1
1. EMA TRONCOSO
RABELO 213473001580 4 PPal calle 2 Br. El Suan, Co.
2. LOS PENGESS 213042000039 Vereda los pefiones, via Ppal.
€5 MHRLISRrALIA 213042000110 Vereda Tequendama, via Ppal
4. SANREhees 213473000117 Corregimiento de San Rafael.
5. CARNIZALA 213473000320 Corregimiento de Carnizala, via

Ppal

Facultada por el Ministerio de Educacion Nacional, para los niveles de Preescolar, Educacién
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media en la modalidad académica; segun Resolucion de
Aprobacion N. 354 del 5 de diciembre de 2003. Es una institucion mixta, que ofrece educacion
formal en dos jornadas académicas con Calendario A.

Articulo 3. Simbolos Institucionales
Los simbolos institucionales, son elementos que visualmente representan y transmiten nuestra
esencia, dando paso aquellos significantes pertenecientes al origen y a la historia de la Comunidad
Emista.

Articulo 4. El Escudo
El Escudo representa el sello institucional, bajo el lema esperanza y sabiduria:

Esperanza: la que tenemos todos los Emistas, de forjar un mejor futuro.
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Sabiduria: necesaria para la toma de decisiones acertadas.

En

fuente econdmico del territorio; la ciencia y el trabajo son dos pilares,
gue impulsan al desarrollo econémico y social de la comunidad.

Sus colores representan:

Amarillo: luz, alegria, esperanza y sabiduria
Azul: cielo eterno y nuestra riqueza hidrica
Rojo: representa el territorio que camina por sendas de libertad.

Manual de Convivencia Emista

€l aparecen los iconos representativos del saber y la principal

Articulo 5: La Bandera

La

Bandera significa el sentido de pertenencia y responsabilidad institucional

Sus colores representan:

Azul: la confianza, la sabiduria, la inteligencia, la
conciencia, el conocimiento y la tranquilidad

Amarillo: riqueza, energia y felicidad sustentada en el
brillo del conocimiento adquirido.

Marrén: nuestra riqueza fértil y productiva.

Articulo 6. Uniforme escolar

El Uniforme de la Institucion es expresion de identidad y exige compostura y dignidad en su porte
adecuado ya que promueve relaciones humanas dignas y sanas, ademdas de distinguir
particularmente a los estudiantes de la institucion educativa de los demés establecimientos
educativos. La institucién cuenta con tres modelos aprobados por el Consejo Directivo, los cuales
son:

Uniforme de diario femenino: que consta de:

a

Uniforme

a.

2o

i ] 7
. Camibuso de color blanco, con broches de color verde, con cuello y pufios | \ g / (

blanco con dos lineas verde, escudo de la institucion bordado en la parte
izquierda.

Falda de pliegues de color verde la gobernacién a la altura de la rodilla. 3.
Media hasta la rodilla de color blanco. 4. Zapato negro escolar con
cordones negros.

de diario masculino: que consta de:
Camibuso de color blanco, con broches de color verde, con cuello y pufios o J
blanco con dos lineas verde, escudo de la institucién bordado en la parte | S
izquierda.
Pantal6on boto recta de color verde la gobernacion.
Media de color blanco.
Zapato negro escolar con cordones negros.
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Uniforme de educacion fisica:
que consta de: ) (v {

a. Camibuso de color blanco, con broches de color verde, con cuello y
pufios verde con dos lineas blancas y franja verde horizontal, escudo
de la institucion bordado en la parte izquierda.

b. Sudadera color verde la gobernacion en algodén con vivos blancos y
nombre de la institucién en la pierna izquierda.

c. Media de color blanco.

d. Zapatos blancos escolar con cordones blancos

Uniforme de técnicas agricolas: que consta de: R
a. Camibuso de color verde, con broches de color verde, con cuello y ‘%f‘%f? 7,
pufios verde, escudo de la institucion bordado en la parte izquierda. v '
b. Pantalén jean. ‘
c. Botas negras. LL[

i
Paragrafo 1. No sera causal de desescolarizacién y/o negacion de cupo el
hecho que un estudiante, por motivos econémicos, no haya adquirido sus uniformes.

Paragrafo 2. La Institucion no exigira a los padres de familia adquirir para sus hijos prendas
exclusivas o de marcas definidas.

Paragrafo 3. El estudiante tiene la posibilidad de utilizar el uniforme que le haga sentir a gusto con
su identidad de género, siempre y cuando cuente con la aprobacién del padre de familia y/o
acudiente y con el respectivo acompafnamiento psicolégico.

Paragrafo 4. El uso del uniforme esta estipulado en el manual de convivencia, por lo tanto, el
estudiante que no lo porte apropiadamente debera presentar excusa justificada.

Nota: la Institucién cuenta con un banco de uniformes, usados, pero en buen estado, puesto a
disposicién de los estudiantes que no tienen los medios econémicos para adquirirlos, con el fin de
garantizar criterios de equidad e igualdad entre los estudiantes.

Articulo 7: Simbolos, Derechos, Deberes y Valores Institucionales
Los simbolos de identidad, deberes, derechos y valores que estos encarnan son:

Tabla N. 2
SIMBOLOS DERECHOS DEBERES VALORES
A la identificacién Portarlo con orgullo Identidad
Escudo A diferenciarse de las otras Cuidarlo Hacerlo Compromiso
instituciones respetar Respeto
A que nos la ensefien Cuidarla Identidad
Bandera A usarla en actos publicos de la Hacerla respetar Compromiso
comunidad Conocer su significado Respeto
A la identificacién Portarlo con orgullo Identidad Compromiso
Uniforme A que los padres lo Cuidarlo Aseo Personal Respeto
proporcionen a sus hijos
A la identificacion A ser Intransferible Portarlo Identidad
Carnet reconocido como miembro de la Cuidarlo Compromiso
comunidad Responsabilidad
Manual de Todos los derechos que él Interiorizarlo Identidad
. . establezca Llevarlo a la practica Sentido de Pertenencia
Convivencia Responsabilidad
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CAPITULO II: CONCEPTOS BASICOS

Articulo 8. Mision
La institucion es de caracter oficial con una modalidad académica en los niveles de preescolar,
basica primaria, secundaria y media vocacional.
Formamos personas emprendedoras, responsables, con sentido de pertenencia, cuestionador de
su realidad, ético, defensor de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario, asi
como de una democracia participativa.

Articulo 9. Vision
Para el afio 2026 se pretende ofrecer una media técnica con énfasis Agroindustrial.

Articulo 10. Fines de la educacion
De conformidad con la Ley General de Educacién 115, que explicita el articulo 67 de la Constitucién
Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a:

1. El pleno y libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, siempre que no vulnere o agreda derechos de terceros.

2. La formacion en el respeto, la tolerancia y la convivencia, como espacio para el desarrollo
democratico y pluralista.

3. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

4. EIl crecimiento y desarrollo integral fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo,
civico y demés valores humanos.

5. EIl desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico.

6. La formacion para la promocion y conservacion de la higiene, la salud y la prevencion de problemas
sociales.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 11. Objetivos Institucionales
Visto el estudiante como nuestra razén de ser y duefio de su proceso educativo; nuestra Institucion
propende por:

Formar estudiantes capaces de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.
Proporcionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.

v' Fomentar en la institucion practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de
participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el cocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de género. La afectividad, el
respeto mutuo y preparase para una vida familiar armoénica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de responsabilidad local, regional, nacional e internacional.
Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural.

Crear una cultura institucional hacia el uso y cuidado del medio ambiental

< AN

AN NN NN

Articulo 12. Fundamentos Educativos
1. La educacién exige culturar las potencialidades del ser humano y de su entorno, a partir de la
inteligencia, la voluntad, la accién y la convivencia social, como elementos bésicos de la vida del
ser humano.
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2. La educacion asume una persona concreta, con diversas posibilidades de realizacion, que posee
su propia originalidad y por ello se realiza con la conquista de su autonomia y libertad.

3. Los procesos educativos conllevan al fortalecimiento de la comprension del mundo, lo cual exige el
saber, el saber ser y el saber hacer. El saber, si se contextualiza, cobra sentido, se hace vida y se
orienta a la satisfaccion de las necesidades del ser humano.

4. Los procesos educativos fortalecen el desarrollo de valores humanos en pro de la construccién de
una convivencia social con sentido democrético, orientada hacia la defensa de los Derechos
humanos y la dignidad humana en todas sus dimensiones.

5. ElI compromiso institucional es el de crear condiciones de opcién y de libertad para que nuestros
nifios y nifias puedan darle sentido a su existencia y a la convivencia social en un contexto de
pluralidad.

Articulo 13. Fundamentos Axioldgicos Esenciales del Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia para la Comunidad Emista, es parte esencial de nuestro Proyecto
Educativo Institucional, El principio basico en que se sustenta el proyecto educativo es la relacién
dialéctica que se da entre el individuo y la realidad social; el individuo (o el colectivo en que convive)
crea mediante la técnica (el saber hacer), la realidad social; pero, esta realidad social, objetivada,
crea al individuo. La relacion entre ese hombre (productor) y el mundo social (producto) es
dialéctica; hombre y mundo social interactlian a través de un conjunto de procedimientos (maneras
de obrar) haciendo de la sociedad un producto humano, una realidad objetiva; asi como el hombre
se convierte también en un producto social.

Nuestro plan de formacién parte de una concepcién del hombre, del estudio de su
naturaleza y de las notas esenciales del obrar humano; es decir, de un estudio sisteméatico
del hombre por sus causas Ultimas, sus principios esenciales y sus métodos para hacer
algo. Tal concepcién es requisito indispensable en cuanto educar es contribuir al
mejoramiento personal y al de las demas personas. No es viable educar sin una concepcion
de lo que seria deseable para tratar de llegar a la plenitud.

El dialogo es una forma de manifestar lo que se es, porque el hombre es ser
constitutivamente dialogante que alcanza conciencia de si mismo mediante el inter
subjetividad. La libertad de cada persona se expresa a través del didlogo en el que cada
uno, se da a conocer y enriguece la propia intimidad. a través del desarrollo de sus
facultades superiores para alcanzar libremente, la verdad y el bien.

El concepto axiol6gico que se corresponde con esta vision antropoldgica tiene sustento en
el reconocimiento, segun Hegel, de tres dimensiones: intencionalidad (la relacion del
hombre con un objeto, que tiene lugar en un contexto y en un mundo de contextos), la
autoconciencia (auto relacion) y el inter subjetividad (la relacion con el otro). El nexo de
estas tres dimensiones se muestra en la transicion de la conciencia (de un objeto) a la
autoconciencia por medio del inter subjetividad. El reconocimiento de esta unién es lo que
fundamenta el quehacer educativo de la instituciéon y su compromiso con el desarrollo
social.

Articulo 14. Funciones del Manual de Convivencia.
El establecimiento de acuerdos con la comunidad educativa, se convierten en el insumo principal
del manual de convivencia, debido que facilita el establecimiento de normas de forma consensuada
para el buen funcionamiento institucional, deberes, comportamientos, actitudes y acciones que se
emprendan en aras de garantizar el ejercicio de los derechos de las personas que conforman una
institucion educativa, y a su vez facilita el alcance de unas metas comunes y el establecimiento de
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unos criterios ejes para el funcionamiento de esta. Para ello, es fundamental la construcciéon
concertada, la socializacién, el conocimiento, y la observancia de los pactos establecidos por la
comunidad educativa para promover, garantizar y defender los Derechos Humanos y los Derechos
Sexuales y Reproductivos, asi como el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos como
alternativas de solucién para las situaciones que afectan la convivencia escolar, de tal modo que el
Manual de Convivencia se convierte en una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
gue recoge los canales y procedimientos que se requieren para el manejo de diversas situaciones
gue conduzcan a una mejor realizacion de todas las acciones que demanda la institucién educativa
Ema Troncoso Rabelo, en un ambiente de convivencia en el que prime el entendimiento mutuo.

Los principios, normas y procedimientos conforman la estructura sobre la cual se construyen y
efectlan todos los procesos y acciones que conllevaran al alcance de los altruistas propdsitos e
ideales institucionales y por consiguiente a la formacién integral a la que aspiramos todos los
miembros de esta Comunidad Educativa. La concepcion de los estudiantes en este Manual de
Convivencia satisface el articulo 7 y 15 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y los considera
como individuos de derechos y también de deberes, asi mismo la formacién de ciudadanos que es
tomada en cumplimiento al articulo 1 de Ley 1620 del 15 de marzo de 2013y en la cual se considera
la formacién del educando como un ciudadano activo que aporte a la construccion de una sociedad
democratica, participativa e intercultural, en un entorno escolar gue garantice, promueva y divulgue
el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y a su vez se prevenga y mitigue
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, convirtiendo al manual de convivencia en un
instrumento con enfoque preventivo y con miras a la reparacion.

Articulo 15. Valores que Fortalecen la Convivencia Institucional

v

Respeto: Es la atencién y la cortesia, con la que reconocemos, aceptamos apreciamos y valoramos
las cualidades de nuestros compafieros, amigos, padres y docentes. Es decir, es el reconocer el
valor propio y de los derechos de los demés miembros de la sociedad.

Responsabilidad: Es un principio que nos permite asumir conscientemente las consecuencias de
nuestros actos individuales y colectivos respecto al ambito comun, el medio ambiente, nuestro futuro
como especie y la vida en el planeta y en el universo.

Autoestima: Se asume como el sentimiento de aceptacién y aprecio hacia uno mismo, que va unido
al sentimiento de competencia y valia personal.

Autonomia: Capacidad de tomar decisiones de manera sensata y sin ayuda de otro, por lo cual
cada uno de nosotros debe asumir responsablemente sus consecuencias.

Honestidad: Cualidad de calidad humana que consiste en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Participacion y restauracion: Es hacer parte de la construccién del proyecto personal e
institucional compartiendo la opinién, sentimientos o cualidades con los demas, permitiendo que los
integrantes de la comunidad educativa desarrollen estrategias de accién y reflexion para convivir
de manera pacifica y armonica.

Corresponsabilidad: Es asumir la responsabilidad de la formacion integral de los estudiantes entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Diversidad: Es el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, étnica o condicion fisica,
social o cultural.
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v' Dignidad Humana: Es la autonomia de disefiar un proyecto de vida fundamentado en el respeto
por parte de las autoridades de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

v' Solidaridad: Actuar con sentimiento comunitario reconociendo que no se puede ser indiferente
frente a las necesidades de los demas.

v" Amor: Es un sentimiento que nos permite la planificacién del ser personal en la aperturay comunion
con los demas. En el amor se concreta la dimension de crecimiento, por cuanto el ser de cada uno
acrecienta y desarrolla las cualidades del otro y ayuda a corregir las deficiencias en fecundo dialogo
de superacion mutua

v' Dar sentido a la vida: Para nosotros es la capacidad que tiene cada persona para realizarse en la
accion cotidiana. Es la dimensién del compromiso con un proyecto de vida manifiesto en una
vocacion. El sentido de la vida es un llamado al que el ser humano responde de manera libre,
responsable y auténtica.

v' Dar sentido a la dignidad humana: Tiene que ver con el principio fundamental del encuentro con
la vida y el crecimiento del ser humano como especie, a través de una mirada ética hacia nuestra
filosofia, forma de interpretar y de acercarnos al mundo. La dignidad humana hace referencia al
conjunto de elementos construidos histéricamente por los grupos humanos que conllevan al
fortalecimiento de nuestra cultura, nuestra historia, nuestra calidad de vida y de nuestra existencia,
y de las demas especies que conviven con nosotros.

v' Ser feliz: Es el principal compromiso que el ser humano debe asumir ante su propia existencia. La
construccion de felicidad para nuestra comunidad es la oportunidad que cada persona tiene de
trazar rutas que conlleven al mejoramiento de su calidad de vida en todas las dimensiones del ser,
y a partir de las cuales cada individuo se puede construir en el motor de su propio destino y en
agente de cambio de las dinamicas sociales que generan injusticia y violencia.

v' Trascender: Es la dimension le proporciona apertura y direccién a los seres humanos hacia
multiples realidades que le ofrecen nuevos horizontes de realizacion. Esta trascendencia se revela
en el ser humano desde su misma cotidianidad.

v' Libertad: Es aquella capacidad de actuar, comunicarnos, sentir y discernir en la constante
intercomunicacion con las demas personas, sin llegar a ser reprimido, teniendo en cuenta que este
pensar y actuar no debe dafiar a otras personas. La libertad de todos tiene como limite la libertad
de cada persona (Garcia,2019 y Cobéa 2011)

CAPITULO III: PRINCIPIOS

Articulo 16. Principios Desde los Cuales se Asume la Convivencia Institucional

Desde Diferentes Ambitos de Interaccion social
Nuestras relaciones convivenciales se basan en los siguientes principios del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar:
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Principio de Participacion y restauracion

Promover la participacion de toda la comunidad educativa, brindando herramientas que permitan
aportar al proceso educativo en forma responsable y comprometida con la formacion integral de
nuestros educandos en la toma de decisiones, elaboracion de normas y acuerdos para la
construccion de una democracia participativa y una sana convivencia, promoviendo de esta
manera la importancia de reflexionar sobre nuestros propios actos y la mejor manera de resarcir
a las persona que pueden ser afectadas con nuestras acciones

Principio de Corresponsabilidad.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Principio de Integralidad desde la Perspectiva de los Derechos Humanos

Generar conciencia de la importancia de reconocerse como un ser integral capaz de construir
relaciones dindmicas y arménicas enmarcadas dentro del respeto a la diferencia, a la libertad de
expresion, a la libertad de culto, etnia, raza y el derecho de ejercer una sexualidad saludable,
basada en los derechos sexuales y reproductivos, todo esto para contribuir a la adquisicion de
aprendizajes que permitan el desarrollo de capacidades intelectuales, artisticas, de sus afectos y
sentimientos.

Principio de Diversidad

Promover relaciones armoénicas entendidas como la posibilidad que tiene cada ser humano de
expresarse de forma libre y espontanea, con la seguridad de encontrar en el otro una aceptacion
mediada por el respeto y la tolerancia, como mecanismo de una construccion colectiva para una
sana convivencia, de igual forma buscar mecanismos que permitan su adaptacion a los diferentes
procesos académicos y de desarrollo personal enmarcados dentro del contexto escolar, con miras
a construir un proyecto de vida de calidad.

Articulo 17. Principios de Convivencia con Relacion al Sentido de Pertenencia

1.

2.

Los miembros de nuestra comunidad educativa “Emista” se sienten orgullosos de pertenecer a esta
institucion, a través de todas las acciones que realizamos dentro y fuera de ella.

Nos sentimos identificados por pertenecer a una institucién escolar en la que todos sus integrantes
tienen la posibilidad de proyectar sus vidas a partir de la comprension de su propia realidad y desde
una perspectiva humanizante.

Todas las personas que hacen parte de nuestra comunidad educativa reflejan en sus acciones
cotidianas, actitudes de compromiso social y autonomia, como pilares de nuestro proyecto
educativo.

Evidenciamos respeto hacia nuestra institucion haciendo un uso adecuado de sus simbolos,
uniformes y diferentes espacios de interaccion.

Articulo 18. Principios de Convivencia con Relacion a la Cultura Ciudadana

1.

2.

3.

Sentimos la necesidad de aprender a convivir priorizando ante todo el interés y el bienestar comun
de todas las personas que integran nuestra comunidad educativa, y de la sociedad en general.
Promovemos la defensa y garantia de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos que todos
tenemos para gozar de condiciones dignas en nuestras vidas.

Nos comprometemos con el cumplimiento responsable de todos nuestros deberes para garantizar
el alcance de todos los logros propuestos de manera individual y colectiva, en beneficio de la
convivencia y del bienestar social.



“UN PACTO PARA SER FELIZ"

Manual de Convivencia Emista

Aprendemos a convivir en medio de multiples diferencias que enriquecen diariamente el sentido de
nuestra existencia.

Las diferentes instancias del gobierno escolar y de participacion institucional se rigen a partir de los
elementos que componen la democracia participativa.

Promovemos la participacion de los integrantes de la institucién en los diferentes espacios
institucionales, locales y departamentales de toma de decisiones sobre temas de interés para la
comunidad.

Articulo 19. Principios de convivencia con relacion a la solucion adecuada de

conflictos

1. Cuando se presentan conflictos entre las personas, impera el establecimiento de la justicia
consensuada.

2. Debe prevalecer el didlogo para conocer las razones de los demas y dar a conocer nuestros
sentimientos y opiniones.

3. Los integrantes de la comunidad educativa tenemos la corresponsabilidad de garantizar, promover
y divulgar la solucién de conflictos a través de procesos pedagogicos y alternativas de conciliacion
considerando ante todo las diferentes herramientas brindadas por el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y activando la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar si la
situacion la amerita.

4. Los conflictos nos sirven para vislumbrar que las partes enfrentadas siempre aprenden algo positivo
para sus vidas.

5. Es fundamental consolidar grupos de estudiantes que sirvan como mediadores de conflictos.
(comité de convivencia de salon).

6. Cuando tenemos conflictos con otras personas, somos conscientes de la causa, reflexionamos

sobre la situacién y estamos dispuestos a llegar a consensos que permitan resarcirlas.

Articulo 20. Primera Infancia - Educacion Inicial

La oferta de educacion preescolar en La institucion educativa Ema Troncoso Rabelo comprende el
grado cero como grado obligatorio del nivel preescolar, cuyos procesos educativos y pedagogicos
estan orientados por el decreto 1411 del 2022.

El proceso educativo se desarrolla desde ambientes de aprendizaje ricos en experiencias que
estimulan la curiosidad, la exploracion, la expresién de emociones, la participacion y la creatividad
para desarrollar el pensamiento critico; siendo el estudiante el protagonista de su propio desarrollo
y corresponsable de la sana convivencia. Para ello, se parte del desarrollo de los cuatro pilares de
la educacion inicial: juego, arte, exploracion del medio y literatura para fortalecer las cinco
dimensiones del desarrollo humano: corporal, estética, socio afectiva, comunicativa y cognitiva:

El juego: El juego es un reflejo de la cultura y la sociedad y en él se representan las
construcciones y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que
ven y al jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon, el juego es considerado
como medio de elaboraciéon del mundo adulto y de formacion cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el control
para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia y el nifio
representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde esta perspectiva,
el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia.

El arte: Observar las rondas y los juegos de tradicién oral permite constatar como la literatura, la
musica, la accién dramética, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este punto de
vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, muasica, expresion dramatica y
corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera infancia, sino como
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las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los lenguajes de los que se
valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas, para conocer el mundo y
descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando los seres humanos estdn mas
avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el mundo sensible. El hecho de
"estrenar”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la comprension con la emocién y con
aquello que pasa por los sentidos hace de la experiencia artistica una actividad rectora de la
infancia.

La exploracion del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo fisico,
biolégico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. En
él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus propias particularidades
y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen un papel fundamental en la
exploracién por cuanto sirven para aproximarse al medio de diversas maneras. Explorar permite
a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar,
conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia implica un proceso de
construccion de sentido acerca de lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él.
El juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio son actividades en muchos casos
interdependientes. Asi, por ejemplo, cuando la nifia o el nifio juega o explora, puede hacerlo
manipulando materiales plasticos como pinturas o arcillas, con lo cual se acerca a una
experiencia artistica. También hay casos en donde el juego se combina con la expresion literaria
y musical.

La literatura: Las niflas y los nifios son especialmente sensibles a las sonoridades de las
palabras y a sus multiples sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados
y descifrados con palabras y simbolos portadores de emocién y afecto. Por ello la literatura es
también una de las actividades rectoras de la infancia. Las personas que estan cerca de los mas
pequefios constatan cotidianamente que jugar con las palabras -descomponerlas, cantarlas,
pronunciarlas, repetirlas, explorarlas- es una manera de apropiarse de la lengua. Quizas por ello
suele decirse que las niflas y los nifios se parecen a los poetas en su forma de "estrenar" y de
asombrarse con las palabras, y de conectarlas con su experiencia vital. En sentido amplio, la
literatura en la primera infancia abarca no solo las obras literarias escritas, sino también la
tradicion oral y los libros ilustrados, en los que se manifiesta el arte de jugar y de representar la
experiencia a través de simbolos verbales y pictéricos.

La necesidad de construir sentido, inherente a la condicién humana impulsa desde la mas
temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y para operar con
contenidos invisibles.

La riqueza del repertorio oral que representan los arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos
corporales, los juegos de palabras, los relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural
que, junto con la literatura infantil tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y
polifénico en el cual las nifias y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje,
vinculadas con su vida emocional.

Articulo 21. Condiciones o Estandares de Calidad de la Educacién inicial

Los procesos de gestion que se deben desarrollar en el grado transicion, ademas de plantear el
cumplimiento de los estandares de calidad, han de orientarse al desarrollo de capacidades
institucionales, comunitarias y familiares que permitan que cada actor o institucion desarrollar
acciones a favor del desarrollo infantil de la primera infancia con calidad, oportunidad, eficiencia,
eficacia y efectividad, garantizando el interés superior de los nifios y nifias, la prevalencia de sus
derechos, su promocién, garantia, proteccion y restablecimiento, bajo la tutela del Estado en su
condicién de garante, y con la corresponsabilidad de la familia y la sociedad.

> <
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Con la intencién de operacionalizar el concepto de calidad que se propone, como proceso de
mejoramiento continuo, y de organizar la prestacion del servicio de educacién inicial en el marco
de una atencién integral, se hace necesario dividir en seis componentes las condiciones de calidad
para las modalidades, los cuales se describen a continuacion

Componente Familia, Comunidad y Redes sociales
Este componente se centra en generar mecanismos de participacion y formacion para las familias,
donde de manera permanente se intercambie informacion relevante sobre la vida de los nifios y las
nifias en las modalidades y el hogar. De igual forma se orienta a la apertura hacia la comunidad,
donde se puedan generar procesos de identificacion y articulacién con las acciones que a nivel local
se orientan a brindar una atencién integral a los nifios y las niflas y hacia la garantia de sus
derechos.

Componente Salud y Nutricion
Este componente contempla todas las acciones dirigidas a garantizar la salud y nutriciéon a través
de promover el acceso a servicios de salud cuando los nifios y nifias lo requieren; a la promocién
de estilos de vida saludables; a garantizar y promover una alimentacion balanceada de acuerdo a
la edad de los nifios y las nifias; y a garantizar un ambiente saludable.

Componente Proceso Pedagogico y Educativo

El componente de proceso pedagoégico hace referencia a las practicas pedagdgicas y de cuidado
que promueven el desarrollo infantil en el marco del proyecto pedagogico definido por las
modalidades. El proyecto pedagégico es el horizonte de sentido de todas las acciones
intencionadas que se realizan, las cuales atienden a las disposiciones legales, marcos normativos,
las particularidades del contexto y de los nifios, las nifias y sus familias, asi como a los lineamientos
técnicos nacionales. Este componente es flexible, se construye colectivamente y esta en constante
retroalimentacion por parte de todos los actores de las modalidades, nifios y nifias, familias y/o
cuidadores, talento humano.

Componente Talento Humano

Este componente se refiere a las acciones orientadas a garantizar que las modalidades cuenten
con el personal idéneo y suficiente para cada uno de los componentes de la atencién en lo
relacionado con los procesos pedagogicos, administrativos y de servicios. En este sentido, la
organizacién del talento humano estara definida por la proporciéon adecuada segun el nUmero de
nifos y nifias y por el perfil definido en los estandares a nivel de formacion y experiencia segun la
funcion a desempefiar. Lograr lo anterior implica establecer la gestion del talento humano, es decir,
definir los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y evaluacion, asi como las acciones para
garantizar su bienestar y satisfaccion.

Componente de ambientes educativos y protectores
Este componente contempla aquellos estandares que garantizan que los ambientes educativos de
las modalidades cuenten con condiciones fisicas y psicolégicas protectoras, es decir, todas las
condiciones de seguridad fisica y humana a través de la generacion de interacciones apropiadas
entre el talento humano de las modalidades y los nifios y las nifias, y con la identificacion y
mitigacion de riesgos que pongan en peligro la vida de los nifios y nifias.

Componente Proceso Administrativo y de Gestion
Este componente contempla actividades de planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control, dirigidas a alcanzar los objetivos institucionales, es decir, a la capacidad de
gestion que tienen los prestadores del servicio para definir y alcanzar sus propésitos en el marco
de una atencion integral y con el uso adecuado de los recursos disponibles.

> <
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Articulo 22. Programa de inclusion
Siendo unos de los objetivos de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo. la garantia del
derecho a la educacion para todos los nifios, nifias y adolescentes, se cuenta con un programa de
inclusion el cual esté soportado en la normatividad que se enlista en la Taba No. 1

NORMA ANO FUNDAMENTO
Constitucion 1991 | La erradicacién del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones
Politica de fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
Colombia. Art 68 especiales del Estado.
La Ley General | 1994 | Establece que la educacién para personas con limitaciones y con capacidades
de Educacion - o talentos excepcionales es parte integrante del servicio publico educativo.
Ley 115 Sefiala las formas de organizacion de proyectos educativos institucionales (PEI)
especiales para su atencién
Decreto 1860 1994 | Define la continuidad dentro del servicio de educacion (preescolar, basica y

media) un solo sistema interrelacionado y adecuadamente flexible, para permitir
el transito y continuidad dentro del proceso formativo personal hasta el més alto

nivel”

Decreto 2082 1996 | Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales.

Ley 361 1997 | Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas con
limitacién y se dictan otras disposiciones.

Ley 1098 2006 | Cadigo de la Infancia y la Adolescencia: Establece la primacia de los derechos

de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36
establece que todo nifio, nifia o adolescente que presente algin tipo de
discapacidad tendra derecho a la educacidn gratuita.

Decreto 366 2009 | Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagoégico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva
Ley 1618 2013 | Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, ordena a las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en
el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la
inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar
gue todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Decreto 1075 2015 | Este decreto compila toda la normativa referida al temade la educacion para
personas con discapacidad, especificamente lo establecido en los Decretos
2082 de1996 y 366 de 2009.

Decreto 1421 2017 | Por el cual se reglamenta el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad. La educacién inclusiva concebida
COmMO un proceso permanente que reconoce valora y responde la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para
promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, en un ambiente de
aprendizaje comun sin discriminacion o exclusion.

Articulo 23. Conceptualizacion de la Educacion Inclusiva
Para comprender las caracteristicas y componentes de la educacion inclusiva es necesario que la
comunidad educativa esté familiarizada con los conceptos que se describen a continuacion:

Educacion inclusiva
Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que
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garantiza, en el marco delos derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad:
Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacién, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Acceso a la educacion para las personas con discapacidad
Proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion
alguna. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el

Disefio Universal de los Aprendizajes
Se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas, se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos.

Curriculo flexible
Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad
de aprender y participar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los deméas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacion
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a
las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Adaptacioén curricular
Es el conjunto de acciones dirigidas a adecuar el curriculo a las necesidades de un estudiante o
grupo determinado. Ello es posible gracias al establecimiento de un curriculo abierto y flexible en
nuestro estado y a la importancia que en este curriculo se concede a principios educativos como a
partir del nivel de desarrollo del alumno, favorecer la construccion de aprendizajes significativos y
conferir una dimensién personalizada al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Discapacidad intelectual
Comprende todas aquellas limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades relacionadas con “la comprensién de
procesos académicos y sociales (...), el desarrollo de actividades cotidianas de cuidado personal,
comunitarias, del hogar, entre otras, para lo cual precisan de apoyos especializados” (Ministerio de
Salud y Proteccién Social, 2014). Esta discapacidad aparece antes de los 18 afios de edad; por
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tanto, esta ligada al desarrollo. No se adquiere a lo largo de la vida (AAIDD, 2011; Verdugo y
Gutiérrez, 2009).

Funciones ejecutivas
Si organiza su tiempo para poder cumplir con las tareas escolares; si planifica lo que piensa
desarrollar y busca los medios para lograrlo; si es flexible frente a los cambios e imprevistos; si
considera diversas rutas para resolver una tarea dada y elige la mas adecuada; si se tiene
estrategias de monitoreo y seguimiento de sus acciones, y reconoce cuando debe modificar lo que
ha planeado o cuando comete errores y como corregirlos; si puede anticipar qué hara frente a
determinada situacion y lo implementa llegado el momento.

Articulo 24. Ruta de atencion Educativa Institucional para Estudiantes con

Discapacidad.

Este proceso serd liderado por las docentes de apoyo pedagdgico, quienes tienen como funcion
principal acompafar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del
disefio, acompafiamiento a la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso
pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién y formacién de docentes y
los ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta poblacion (Decreto 1421 de
2017).

Por otra parte, en el contexto de la Institucién Educativa Ema Troncoso Rabelo, la ruta de atencién
educativa a estudiantes con discapacidad se aborda de manera conjunta con el Departamento de
Orientacién Escolar.

Articulo 25. Proceso de Ingreso y Seguimiento.

1. Aquellos estudiantes que ingresan a la institucion educativa y tienen algin diagnéstico
médico que confirme una discapacidad, los padres o acudientes deberan darla a conocer en
el momento de la matricula para ser registrados en el SIMAT, y de esta manera brindar los
apoyos pedagdgicos necesarios, contando con la guia del equipo de orientacién y el docente
de apoyo.

2. Cuando existe un diagndstico confirmado por el sector salud, se ingresa al estudiante al
SIMAT con tipificacién correspondiente a su discapacidad. Esta debera ser renovada cuando
la institucion lo considere necesario.

3. En el momento de la matricula se debera diligenciar anexo 1 del PIAR, el cual corresponde
a informacion general del estudiante.

4. En el caso de que los docentes de aula detecten o presuman que algun estudiante tiene
alguna discapacidad, segln signos de alerta, deberan hacer remision al Departamento de
Orientacién donde se solicitara a la familia el tramite del diagnostico médico ante el sistema
de salud.

5. Para garantizar la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, el
equipo de orientacion realizard una revision del diagnéstico aportado por el padre de familia
o acudiente, determinando si es necesaria remision externa, segun el caso, a terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, terapia fisica y/o psicologia clinica.

6. Se establecera compromiso escrito de desempefio académico, desde el ingreso a la
institucion con el padre, acudiente y/o representante legal del estudiante, cumpliendo con
los procesos terapéuticos pertinentes solicitados como lo son: vinculacién a EPS, o procesos
terapéuticos tales como: psicologia, neurologia, psiquiatria, fonoaudiologia terapia
ocupacional, terapia del lenguaje, y los que se requieran de conformidad a las dificultades
del estudiante.
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7. En caso de no cumplimiento de los compromisos adquiridos por padres y/o acudientes sobre
remisiones, tratamientos terapéuticos o servicios de salud complementarios que requiera el
estudiante, se reportara el caso a las entidades competentes por presuncion de abandono
0 negligencia, esto para garantizar los derechos del estudiante (Ley de infancia y
adolescencia, 2006).

8. A todo estudiante con diagnéstico se le realizara pre-caracterizacién y caracterizacion
pedagdgica, por parte del docente de aula con orientacién del docente de apoyo. La
caracterizacion pedagogica, constituye en si misma el perfil de cada estudiante identificando
fortalezas, limitaciones y necesidades de apoyo, sera un insumo esencial para la
construccion de los Planes Individualizados de Ajustes Razonables PIAR.

9. A partir de la caracterizacion pedagogica por dimensiones, se realizara el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) entre el docente de aula y docente de apoyo. El PIAR sera la
herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, en este documento se definiran los objetivos y metas de aprendizaje, asi
mismo, todos aquellos ajustes, adaptaciones, flexibilizaciones, entre otros, que contribuyen
a que los estudiantes con discapacidad cuenten con recursos y herramientas que les
permitan acceder a aquellas oportunidades que les favorezca la participacion y aprendizaje
de calidad, al igual que al resto de sus pares.

10. Se realizaran asesorias con los padres de familia para guiar el proceso académico del
estudiante y un trabajo en conjunto que permita favorecer su proceso de educacion inclusiva.
Estos deberan firmar acta de compromiso establecida en el programa de inclusién y anexo
3 del PIAR (acta de acuerdo).

11. El colegio debera establecer comunicacién permanente, dinAmica y constructiva con las
familias y los cuidadores de los estudiantes con discapacidad, dandoles a conocer las
acciones que adelanta la institucion para fortalecer el proceso de inclusion y aprendizaje de
estos estudiantes, solicitando su participacion activa y apoyo permanente.

12. Se realizaran reuniones periédicas, que incluyan a docentes de aula, docentes de apoyo,
orientadores y directivos docentes, para hacer seguimiento a los procesos de aprendizaje y
educacion inclusiva de los estudiantes con discapacidad matriculados en el colegio. Se
sugieren reuniones de area, ciclos, equipos de gestion, comisiones de evaluacion y consejos
académicos.

Criterios de evaluacion y promociéon
Los descritos en el articulo 24 del Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE) para el programa de
inclusién que hace parte del presente Manual de Convivencia

Articulo 26. Principios de Convivencia Donde los Padres son Eje Fundamental de
la Formacion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes - Escuela de Padres

La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de los padres y madres de familia y
cuidadores, de los nifios, niflas y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de
valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones educativas
publicas y privadas. Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares,
propenderan por estimular la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, con el
objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.
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De acuerdo con la norma, en su articulo 5: “Las Instituciones educativas en asocio con el
Consejo Directivo, en funcién del principio de autonomia que las cobija, definiran y disefiaran la
propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y cuidadores: objetivos,
contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las actividades, orientadas
a fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompafiamiento cercano
afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacién y compromiso
de la direccién de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y
valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos
de cada uno de los niveles educativos incluird como minimo los siguientes aspectos:

a. Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para
la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b. Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafamiento al proceso de

aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

d. Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

e. Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo.

f.  Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en su

contexto familiar y escolar.

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral.

Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar. i. Instrumentos adecuados de

técnicas de estudio.

i. Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el' manual de convivencia contenido
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

j. Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar
y fomentar la medicina preventiva en la préactica del deporte y los habitos de alimentacion
sana y de vida saludable, acorde al PEI de la Institucién Educativa.

e
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Paragrafo # 1: Periodicidad
Las reuniones de Escuela de Padres se llevaran a cabo de manera periédica de la siguiente manera:

1. Reunidn al inicio del afio escolar liderada por el equipo directivo de la institucion.

2. Reuniones lideradas por los docentes directores de grupo al finalizar el primer, segundo y
tercer periodo académico.

3. Talleres de formacién a padres de familia, liderados por los docentes orientadores y equipo
de calidad educativa institucional, cada mes.

Paragrafo # 2: Obligatoriedad

Dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su
compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion
educativa y su efectiva participacion aparecera en el informe académico de cada uno de los
periodos del afio escolar.

> 2 1<
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Articulo 27. Principios de Convivencia Donde la Tolerancia y el Respeto a la

Diferencia son el Eje Articulador de Todos los Procesos
La institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, comulga con el debate abierto y activo sobre la
convivencia escolar y reconoce la diferencia y la diversidad de las personas como elementos
enriquecedores del vivir y ser en comunidad. Tomamos distancia de las expresiones como el
machismo, el feminismo, el sexismo, la homofobia, la xenofobia, el racismo, el clasismo, el
sectarismo y las formas punitivas de abordar los conflictos que coartan el ejercicio pleno de los
derechos e impiden transformar las violencias al interior de la escuela.

Buscamos asi, una escuela que se interpela a si misma, recogiendo los avances y caminos trazados
por los movimientos sociales que han advertido violencias sistematicas e historicas, asi como la
puesta en marcha de estrategias de promocion, prevencion y reconstruccion del tejido social que
contribuyen a enmendar y fortalecer las relaciones en la escuela.

Es por esto que como comunidad es importante reconocer los siguientes términos que orientan
nuestro quehacer:

Enfoque
Se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que acerquemos
la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar procesos de
transformacion de dicha realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro
esfuerzo hacia eso que miramos.

Género
Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres
0 mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2016).

Identidad de género
Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual podria
corresponder 0 no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

Articulo 28. La comunidad Educativa.
En la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, la comunidad educativa esta conformada
por:

El directivo docente rector.

El directivo docente coordinador

Los docentes de apoyo

Los docentes de aula

Los y las estudiantes

La familia

El personal administrativo.

El personal de servicios generales y vigilancia

NGO~ WNE

La comunidad de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo; afianzara la presencia del estado
en lo educativo a través de sus proceso pedagoégicos y formativos; haciendo de la institucion un
lugar privilegiado para promover y fomentar el desarrollo integral de la persona, ofreciendo
“educacion eminentemente pedagdgica y formativa” (art 42 de la Ley 1098), practicando el respeto
y la dignificacion de los y las alumnas y construyendo entre todos los miembros de la comunidad
educativa una institucién digna y pilar de los valores y la moral, promoviendo la cooperacion y
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participacion de los padres de familia, primeros educadores de sus hijos e hijas , acompafando y
complementando la mision educativo - formativa del hogar como muestra de su compromiso,
igualmente dando asi cumplimiento al Articulo 15 y Articulo 39 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

La comunidad educativa Ema Troncoso Rabelo, se compromete a promover una solucion pacifica
y pedagdgica en la resolucion de conflictos, facilitando espacios para mejorar el desarrollo de las
relaciones interpersonales de todos los miembros que conforman la comunidad educativa de la
institucion de tal manera que se pueda dar cumplimiento al Articulo 42 numeral 3 y Articulo 43
numeral 1 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia, el articulo 41 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia en su numeral 8, 9, 19, y 25, y el articulo 44 de la ley 1098 de infancia y adolescencia;
donde se exigen, se obligan y se consolidan acciones, programas y elementos que conlleven al
cumplimiento a satisfaccion de las premisas que promueve la ley desde su mencion de las
instituciones educativas.

Esto nos permite dar estricto cumplimiento a lo emanado, de la corte constitucional cuando vincula
el manual de convivencia como la «carta de navegacion» donde se vierten las normas a seguir y
acatar dentro de la convivencia escolar.

Articulo 29. Perfil de los Directivos Docentes
De acuerdo con el decreto 490 del 28 de marzo de 2016 en su articulo 2.4.6.3.5. Son cargos
directivos docentes los de Rector, Director Rural y Coordinador. Los aspirantes a estos cargos
deberan cumplir los requisitos de estudios y experiencia previstos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
- Ley 1278 de 2002. Asi mismo este mismo decreto en su articulo 2.4.6.3.6. menciona que el
docente directivo es un profesional de la educacién que, para el cumplimiento de sus funciones,
demuestra:

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestion pedagdgica, humana, y de recursos
fisicos, tecnoldgicos y financieros.

2. Competencias para garantizar y promover un clima organizacional y de convivencia que facilite
relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Aptitudes y actitudes para impulsar procesos innovadores, participativos, planeados y
contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su comunidad educativa y del
entorno local, regional, nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la informacién para la
toma de decisiones.

5. Habilidades para el trabajo en equipo y colaborativo, la comunicacion asertiva y apreciativa y la
evaluacion permanente de los procesos.

Por tanto, en lainstitucion educativa Ema Troncoso Rabelo, los directivos docentes tendran
el perfil de:

A. Directivo docente rector:

Lider en los diferentes campos de accion institucional

Disefiador de proyectos, programas y estrategias

Habil para dirigir, orientar y movilizar equipos de trabajo

Ejemplar de valores morales y éticos

Motivador y dinamizador del trabajo individual y en equipo consciente del contexto
socioecondémico y cultural de los estudiantes para tratar con ellos.

Testimonio de la persona integral como Primer(a) representante de la institucion.

Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.

Promotor(a) del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en pro
de un mejor nivel de vida en lo curricular y lo convivencial.
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9. Lider en el proceso de la comunidad educativa.

10. Creativo(a), innovador(a), organizador(a), abierto(a) al cambio.

11. Justo(a), reflexivo(a), sereno(a) y ecudnime. Generoso(a) y con visién futurista.
12. Receptivo(a) ante los aportes que surjan de la comunidad educativa.

13. Actualizado(a) frente a los procesos culturales y pedagoégicos.

14. Habil en la toma de decisiones.

15. Sencillo, humilde, humano y accesible.

B. Directivo docente Coordinador(a) con perfil Académico(a):
1. Generador de empatiay ser asertivo en las instrucciones dadas a los miembros de la comunidad
educativa
Disefiador de planes operativos de accion
Habil para construir y gestionar una visiébn compartida de la institucion
Generador de cultura de innovacion curricular
Promotor de actividades donde integran los conocimientos adquiridos en el proceso de
aprendizaje
Constante en la actualizacién de conocimientos pedagdgicos
Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.
Abierto al cambio.
10 Habil en la toma de decisiones.
11. Sencillo, humilde, humano y accesible.
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C. Directivo docente Coordinador(a) con perfil en la Convivencia Escolar:
1. Habil para resolver conflictos en forma eficiente y asertiva
2. Recursivo en la busqueda de soluciones equilibradas
3. Capaz de propiciar una cultura de conciliacion de intereses a partir de la definicion de
procedimientos para la solucion de conflictos
4. Ser activo y promover actividades que ayuden a mejorar la convivencia y las relaciones entre la
comunidad educativa.
Tener perfil de autoridad frente a estudiantes y padres de familia
Mantenerse abierto al cambio y al dialogo, idéneo e inquieto por la actualizacion permanente en
torno a todos los temas de caracter pedagdgico y formativo.
Ser capaz de liderar los procesos de convivencia.
Promover las buenas relaciones humanas.
Dinamizar la identidad de la institucion y los principios de la misma.
0 Ser entusiasta en su trabajo, apreciar y valorar las opiniones de los demas.

o a

Articulo 30. Perfil del Docente Orientador Escolar

Cuando se describe y se intenta explicar el sentido social y la naturaleza del quehacer educativo
como consecuencia de los cambios y transformaciones propias de dicho proceso de globalizacion
— en el ambito politico, econémico, axioldgico, cultural- aparece la escuela como una instancia de
mediacion cultural entre los significados, los conocimientos, los sentimientos y las conductas del
individuo y de su relacion social; lo cual sugiere revisar permanentemente los contenidos y las
practicas educativas. En consecuencia, la concepcién compleja del género humano comprende la
relacion individuo- cultura - sociedad, y una funcion vital de la escuela es comprometerse con el
proceso de SER lo cual debe redundar en sus relaciones con el entorno, su compromiso con la
sociedad y su poder de transformacion.

En esta relacion, el Docente Orientador tiene la responsabilidad de intervenir para interactuar con
el complejo conjunto de actitudes, expectativas, formas de sentir y de aprender, formas de hacer
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en el aula que indiscutiblemente, lleva implicito el afecto circunscrito a la construccion del
conocimiento y al ejercicio de los valores.

Por consiguiente, debe facilitar y apoyar la construccion de vida escolar, familiar y social, a través
de acciones tendientes al conocimiento, la reflexion, el analisis, la comprension y la orientacion de
la relacion del nifio y el adolescente consigo mismo y con la sociedad, y de la fundamentacién de
su proyecto de vida en la construccion y desarrollo de procesos de autoestima, autonomia, y
socioafectividad, de valores convivenciales y de habilidades de comunicacion y expresion de
sentimientos; como pilares de su personalidad y de su identidad como ser humano individual y
social.

La orientacion educativa permite principalmente la construccion de un proyecto de vida como base
para que los alumnos puedan fijarse metas, alcanzarlas y lograr la realizacién personal a corto,
mediano y largo plazo. Esta area de la educacion tiene como objetivo fomentar los procesos
continuos de ayuda al alumno para que desarrolle al maximo sus capacidades en la direccion méas
beneficiosa para él, su familia y el contexto donde se desempefia.

Articulo 31. Perfil del Docente de Aula

N
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De acuerdo con el articulo 5 del decreto 1278 de 2002, las personas que desarrollan labores
académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su
proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables de las
actividades curriculares complementarias de la funcion docente de aula, entendidas como
administracion del proceso educativo, preparaciéon de su tarea académica, investigacion de
asuntos pedagdgicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacién de los alumnos,
reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas,
atencion a los padres de familia y acudientes y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que inciden directa o indirectamente en la educacioén. Por tanto, un docente
de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo es:

Auténtico, profesional en el area de educacion, con conocimientos, capacidades fisicas,
emocionales, sociales, intelectuales, ecologicas.

Dotado de métodos que le permiten orientar al maximo las capacidades de los alumnos y
comunidad educativa.

Actualizado en sus conocimientos pedagdgicos permanentemente

Promotor de espacios de aprendizaje atendiendo a las necesidades de los estudiantes

Que vivencie y fomente valores y normas de convivencia en la institucién.

Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.

Consciente de su vocacion humana y pedagdégica como educador.

Abierto al didlogo.

Lider, con capacidades para fomentar la toma de decisiones responsable y la apertura de
espacios de participacion y construccion.

Articulo 32. Perfil de los y las Estudiantes

Al hablar del perfil del estudiante Emista, es hablar del conjunto de rasgos, estilo, manera de ser
gue la institucion pretende que caractericen al alumno que ha permanecido como tal por un tiempo
prolongado y egresa de él.

Se parte de la base que cada alumno es un ser Unico, original e irrepetible que, en contacto con
el Proyecto Educativo institucional, permea todo su ser y actuar con este, sin perder su sello propio
y particular, asumiendo un rol protagénico en su propia formacion y siendo sujeto activo del
proceso educativo.

> w0 <
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Por tanto, un estudiante Emista es:

Un ciudadano activo: que aporta a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural.

Lider: con capacidades para fomentar la toma de decisiones responsable y la apertura de espacios
de participacién y construccion.

Promotor: de la dignidad humana basada en el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
Reproductivos.

Investigador: su curiosidad natural ha sido estimulada y disfrutan activamente adquiriendo
conocimientos.

Pensador: despliega su iniciativa al aplicar técnicas de reflexion de forma critica y creativa a la
resolucion de problemas complejos.

Comunicador: recibe y expresa ideas e informacion con confianza.

Audaz: aborda situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la confianza para explorar nuevas
ideas.

Informado: han explorado temas de trascendencia global y han adquirido un corpus de
conocimientos significativo.

Con principios: comprenden los principios del razonamiento moral, tienen integridad y sentido de
la justicia.

Solidario: demuestran sensibilidad frente a las necesidades y los sentimientos de los demas y
comprenden el significado del compromiso personal de prestar ayuda.

De mentalidad abierta: respetan los valores de otras personas Yy culturas, buscando y
considerando diferentes puntos de vista.

Equilibrado: comprenden la importancia del equilibrio fisico y mental y del bienestar personal.
Reflexivo: dan importancia a su propio aprendizaje y analizan sus puntos fuertes y débiles de
manera constructiva.

Articulo 33. Perfil de los Padres de Familia y/o Acudientes:

=

La educacion de hoy requiere la relacion permanente con los padres de familia, para que
conjuntamente se constituyan en agentes dinamizadores y formadores capaces de fortalecer los
valores y competencias de los nifios, nifias y jovenes que les permita incorporarse a su vida familiar,
social y laboral.

Por tanto, nuestra institucién espera que los padres de familia puedan ser:

Apoyo en actividades que potencien en el rendimiento de sus hijos

Participes y colaboradores en las acciones y actividades educativas, comprometidos en la
formacion y educacién de sus hijos

Participes activos en eventos sociales, civicos, deportivos y religiosos.

Familias unidas por el amor, respeto, comprension y comunicacion a fin de favorecer el equilibrio
emocional y la autoestima de sus hijos

Capaces de superar dificultades emocionales, espirituales e intelectuales

Guias que permita la mejora continua del estudiante en los ambitos: vivencial, académico y
espiritual.

Respetuosos con los integrantes de la comunidad de la institucién, siguiendo los conductos
regulares.

Ejemplo de valores, moral, respeto y convivencia.

Ejemplo de tolerancia y fraternidad

Articulo 34. Perfil del Personal Administrativo

Como funcionario publico debera cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
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Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos departamentales y municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores
emitidas por funcionario competente. Los deberes consignados en la ley 734 de 5 de febrero de
2002 “Cédigo Disciplinario Unico”.

Contribuir en el logro de la mision y los objetivos institucionales relacionados con la formacién de
los estudiantes desde el cumplimiento de sus funciones.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que se establece en el manual de
funciones expedido por la Gobernacion de Bolivar, documento que establece las funciones
especiales para los siguientes cargos:

v" Auxiliar Administrativo con Funciones de Secretaria.

Cumplir con las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econémicos publicos, para
no afectar la consecucion de los objetivos planteados por la institucion.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, las facultades que el
sean atribuidas o la informacién reservada a la que tenga acceso, de la forma mas discreta y
cuidados posible para brindar una consecucién de los objetivos planteados por la institucion.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razon de su
servicio, es decir a estudiante, acudientes, docentes, directivos docentes, administrativos, personal
de servicios generales, personal de vigilancia y terceros ajenos de la institucion que soliciten sus
servicios.

Segquir los conductos regulares ante cualquier situacién convivencial.

Apoyo, participar y colaborar en las acciones y actividades educativas, comprometidos en la
formacion y educacioén de los estudiantes.

Ser Ejemplo de tolerancia y fraternidad para la comunidad educativa en cualquier momento con el
trato con alguno de sus miembros.

Articulo 35. Perfil del Personal de Servicios Generales y Vigilancia

1.
2.

Cumplir con las funciones designadas,

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, las facultades que el
sean atribuidas o la informacién reservada a la que tenga acceso, de la forma mas discreta y
cuidadosa posible para brindar una consecucién de los objetivos planteados por la institucién.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon de su
servicio, es decir a estudiantes, acudientes, docentes, directivos docentes, administrativos, personal
de servicios generales, personal de vigilancia y terceros ajenos de la institucién que soliciten sus
servicios.

Seguir los conductos regulares ante cualquier situacién convivencial.

Apoyar desde la ejecucion de sus funciones particulares las acciones y actividades educativas,
comprometidos en la formacion y educacion de los estudiantes.

Ser Ejemplo de tolerancia y fraternidad para la comunidad educativa en cualquier momento con el
trato con alguno de sus miembros.

Apoyar desde el cumplimiento de sus funciones particulares al logro de la mision y los objetivos
institucionales relacionados con la formacion de los estudiantes:

Personal de servicios generales

1.

Realizar limpieza a las diferentes zonas, inmuebles y espacios de uso del personal administrativo,
docente, directivo docente, estudiantes, acudientes, vigilancia o personas que se relacionan con la
institucion, procurando apoyar con su labor el libre ejercicio del servicio educativo.

>[= <
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2. Colaborar en los procesos ambientales, de sanidad y salud publica de la institucién desde su labor
diaria.

Personal de Vigilancia
1. Controlar el ingreso y salida de personas y bienes de las instalaciones de la institucion, orientando
su correcto desplazamiento o destinacién por la misma. Garantizar la seguridad de la comunidad
educativa y de las personas que se encuentren en la institucién impidiendo el acceso de personas
armadas que no estén autorizadas y realizando rondas internas en las instalaciones de la institucion
2. Responder por la correcta utilizacion de las zonas especiales como: parqueadero y salas de espera
o pasillos; asi como, impedir el acceso a dependencias que indique el rector o jefe inmediato.

CAPITULO IV. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 36. Articulacion SENATIC

Este programa esta orienta a los grados décimo y once. Su propdsito fundamental es preparar
al educando para el trabajo y el desarrollo humano. (Art. 27 Ley 115/199).

La institucion educativa Ema Troncoso Rabelo. brinda a los estudiantes la posibilidad de
desarrollar una tecnologia paralela con la media.

Para ello, desarrolla procesos de articulacion a partir de la revision y homologacién del curriculo
con las necesidades educativas requeridas por el SENA; con el fin de otorgar el titulo de:
“Técnico Laboral en Mantenimiento de Equipos de Computo” o “Técnico en Sistemas”.

Este proceso de formacion es continuo por lo que el SENA ofrece la posibilidad de seguir con
el Tecnologo, los cuales estan estructurados sobre métodos mas que en contenidos, lo que
potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores.

El SENATIC, ofrece una formacién centrada desde el hacer e incorpora elementos cognitivos y
actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias técnicas, cognoscitivas y
comportamentales que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision; innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y a las necesidades
del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Criterios para el componente técnico:

Ingreso: -
1.
2.

3.

Se abre la convocatoria para todos los estudiantes de grado 10°.

Los estudiantes deben hacer el proceso de matricula teniendo en cuenta la documentacion
requerida y el correcto diligenciamiento de los formatos. -

Los estudiantes deben diligenciar y firmar el formato de compromiso con el SENA en el que se
comprometen a conocer y aplicar el Manual del Aprendiz, el cual es socializado en las primeras
clases por el instructor.
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Participacion y Cumplimiento.

1. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje cumpliendo con las actividades establecidas.

2. Debe aprobar todas las asignaturas de aula regular ya que son el eje transversal del
convenio con el SENATIC.

Debe participar y aprobar la etapa lectiva y la etapa productiva.

Etapa lectiva.
De acuerdo con el estatuto de la Formacién Profesional Integral (FPI) esta etapa tiene como
objetivo realizar una reflexion tedrica de la practica laboral permitiendo comprender, asimilar y
aplicar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Se realiza en ambientes de formacién
como: talleres, aulas moviles, laboratorios, unidades productivas rurales o urbanas, ambientes
virtuales de aprendizaje y en empresas, en entidades en convenio y en los diferentes ambientes
de la comunidad educativa - SENATIC.

La etapa lectiva tiene una duracion de 1344 horas cursando 672 horas en el grado décimo y
672 horas en el grado undécimo.

Etapa productiva.
Es la etapa en la que el aprendiz SENATIC aplica, complementa, fortalece y consolida sus
competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

TITULO 2: DE LAS RELACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO I: DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE L.OS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 38. Derechos de los Servidores Publicos (Docentes, Directivos Docentes

y Administrativos)
Son derechos y deberes de todo servidor publico todos los contemplados en la Constitucion Politica
de Colombia, en el decreto 2277 de 1979, en el 1278 de 2002, Ley General de Educacion 115 de
1994, decreto 1860 de 1994, ley 715 de 2001, ley 734 de 2002, decreto 1850 de 2002, ley 1098 y
decreto 1965 de 2013 y ley 1620 de 2013.

1. Gozar de los beneficios y reconocimientos establecidos y adquiridos de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos establezca
el estado tales como la de: educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

3. Tener los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion frente a los canones y efectos

de ley especialmente los contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las sentencias de la

corte constitucional y la Ley de los Garantes.

Propiciar el didlogo y ser conciliador entre los miembros de la comunidad.

Propiciar la integracién con otras instituciones.

Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido proceso.

Promover todos los procesos de la comunidad educativa.

No o s
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Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas que
generen una orientacién eficaz y una formacion integral de los alumnos y alumnas.

Ser respetado en los derechos consagrados en la Constitucién politica de Colombia, la Declaracion
de los Derechos Humanos, en las leyes, normas, reglamentos y disposiciones inherentes a su
cargo.

Recibir trato respetuoso y cortés por parte de los integrantes de la comunidad educativa.
Presentar las ideas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la comunidad educativa.
Recibir oportuna y clara induccion en los principios, filosofia y demés componentes del PEI.
Organizar y participar en actividades ludicas, sociales y pedagoégicas en beneficio propio y del
estudiantado.

Conocer con anterioridad todas las actividades programadas por la Institucion.

Desarrollar su trabajo en un ambiente propicio y arménico.

Hacer uso de los elementos, equipos e instalaciones de la Institucion de acuerdo a los horarios y
reglamentos establecidos.

Participar y ser elegido en las instancias administrativas: Consejo Académico y Directivo y demas
de caracter pedagdgico.

Participar en la evaluacion y el mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Recibir capacitacion y/o formacion que la institucion considere necesaria para el mejoramiento de
su desempenio y cualificacién de su profesion docente.

Articulo 39. Deberes de los Servidores Publicos (Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos)

6.
7.
8

9.

10.

11.

Son derechos y deberes de todo servidor publico todos los contemplados en la Constitucion Politica
de Colombia, en el decreto 2277 de 1979, en el 1278 de 2002, ley general de educacion 115 de
1994, decreto 1860 de 1994, ley 715 de 2001, ley 734 de 2002, decreto 1850 de 2002, ley 1098 y
decreto 1965 de 2013 y ley 1620 de 2013.

Cumplir y hacer cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de
leyes actuales y complementarias de su labor administrativa, como primer garante antes las
autoridades pertinentes juridicas y policivas.

Proyectar el crecimiento de la institucion.

Proponer cambios que favorezcan la dinamica de la institucion,

Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico- legales sin excepcién, dando
estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia y
Adolescencia siguiendo el debido proceso.

Contribuir en la formacién de los estudiantes para que sean unos ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, quienes
fomenten el respeto por los derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido proceso.

Cumplir con los horarios y funciones asignados.

Conocer y asumir la Filosofia y ser testimonio de valores, principios y moral de la institucion y la
totalidad del Manual de Convivencia.

Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la comunidad educativa.
Abstenerse de organizar sin la previa autorizacion de las directivas rifas, paseos, exigencia de libros
o venta de material pedagogico o pedir dineros a los y las estudiantes, como también de realizar
cualquier tipo de trabajo con los y las estudiantes o padres de familia, salidas, fiestas, eventos,
excursiones u otros.

Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los y las alumnas
para no caer en acciones omisivas o complices. Dando cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de la
Ley de Infancia 1098.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y velar por que se les de
uso adecuado y que cumplan la funcion a que ha sido destinado.

Ejercer sus funciones concertando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo
siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un
derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades de todos los ciudadanos.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningun género de discriminacion respetando el orden y ofreciendo igualdad de condiciones y una
equidad social.

Propiciar un buen ambiente laboral con sus compafieros docentes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Dar buen ejemplo con su comportamiento ético, moral y vocabulario adecuado.

Orientar a los alumnos en sus deberes y derechos dando a conocer el Reglamento Manual de
Convivencia y Académico y velar por su cumplimiento.

Estar comprometido con todas las actividades en comunidad, permaneciendo durante todo el acto
con el grupo asignado.

Ejercer su estatus de autoridad frente a los alumnos dentro del marco del respeto y el buen trato.
Elaborar y ejecutar el plan de estudios de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
los lineamientos establecidos por la institucion.

Segquir el conducto establecido en el presente reglamento Manual de convivencia y académico para
la correccion de situaciones Tipo |, Tipo 1l y Tipo lll.

Mantener el orden, el cuidado y la disciplina en los salones de clase y demas dependencias de la
institucion.

Escuchar y dar solucién oportuna a las sugerencias y reclamos de los alumnos y padres de familia.
Asistir responsablemente a las secciones de acompafiamiento para apoyar la dinamica escolar.
Velar por la presentacion personal, orden y aseo de los alumnos.

Informar sobre cualquier novedad o circunstancia que atente contra la vida, honra, bienestar y buen
nombre de la institucion o de cualquiera de sus integrantes.

No confiar a los alumnos el porte 0 manejo de documentos de caracter privado como: observador,
evaluaciones, cuadernos, trabajos, ni el diligenciamiento de las planillas de valoracion etc.

Asistir a todas las jornadas de formacion y/o capacitaciones programadas por la institucién para el
mejoramiento de su desempefio y cualificacion de su profesion docente.

Atender de manera respetuosa a los llamados de atencion por parte de los directivos.

Articulo 40. Responsabilidades para el Fortalecimiento de la Convivencia Escolar
de los Servidores Publicos (Docentes, Directivos Docentes y Administrativos)

1.

2.

5.

Tener un liderazgo pedagdgico del comité de convivencia Escolar, el cual se debe reunir al menos
una vez por mes.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de manera que se haga posible, en el
Establecimiento Educativos, la ejecucion de las estrategias y procedimientos propuestos en el
comité Escolar de Convivencia.

Liderar la revision y ajustes del PEI, el manual de convivencia y el sistema institucional de
evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos de las nifas, nifios y adolescentes del Establecimiento Educativo, de
acuerdo con el manual de convivencia y acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la convivencia Escolar, y hacer seguimiento a dichos
casos.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democréticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
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6.

7.

estrategias para la resolucién de conflictos, y el respeto a la dignidad humana, la vida, y la integridad
fisica y moral del grupo de estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién, formacién docente y evaluacion del clima escolar del
Establecimiento Educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 41. Derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes:

Conocer la filosofia, identidad, sistema institucional de evaluacion y manual de convivencia de la
institucion educativa.

Elegir y ser elegido para el consejo de padres.

Recibir y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones.

Ser informado de todas las actividades programadas por la institucion.

Garantizar formacion integral para su hijo o hija.

Ser escuchado y atendido.

Recibir orientacion familiar.

Conocer las decisiones que tome la institucion respecto a los costos educativos.

Hacer propuestas y dar sugerencias al Consejo Directivo a través de su delegado.

. Recibir informacién periddica sobre el proceso académico y formativo de su hijo o hija.

. Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacion de su hijo o hija.
. Estar informado de los procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en la institucion.

. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la Comunidad educativa.

Articulo 42. Deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes

1.

2.

Dar cumplimiento a la filosofia, identidad, sistema institucional de evaluacién y manual de
convivencia de la institucion educativa.

Conocer, cultivar y asumir principios, criterios, disposiciones y normas del presente Manual de
Convivencia con conviccién y de manera obligatoria e inexcusable.

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y adolescencia, la ley
por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico-legales vigentes en el
ambito escolar (El desconocimiento de la ley NO es excusa para su incumplimiento).

Ser corresponsable en la formacion de los estudiantes para que sean unos ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
guienes fomenten el respeto por los derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas. Conocer y vivir los preceptos de
los valores, los principios y la moral, asi como inculcarlo desde sus hogares en los alumnos y las
alumnas en especial la disciplina, el respeto y la dignidad, como un estilo de vida y promover en
sus hijos e hijas una vida honrada, decorosa y de ejemplo.

Seguir el conducto regular, para la solucion de dificultades e inquietudes, asi como cumplir con el
debido proceso.

Conocer, participar y vivir la propuesta del proyecto educativo de la institucion.

Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar dinamicamente en las actividades de la institucion

. Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos e hijas, durante todo el afio escolar.
. Respetar y acatar las decisiones de la institucion.
. Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral. 13. Acatar las

sentencias de la corte constitucional en referencia al &mbito escolar de sus hijos e hijas.

. Acudir a la institucion, para retirar al o la estudiante cuando se le presente algin compromiso,

programada con antelacion. (Citas médicas etc.).

. Informar oportunamente por escrito a la institucion cuando se dé una ausencia de su hijo o hija.
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Si firma libre y voluntariamente el acuerdo de matricula, asume a conciencia y juridico-legalmente,
las exigencias que la institucion tiene en el presente Manual de Convivencia y teniendo claro que el
soporte del mismo es la normativa educativa y juridico-legal vigente, toda vez, que en ningun
articulo se atenta contra el libre desarrollo de la personalidad y por tanto se les da autonomia a
coordinadores, profesores, directores de grupo y a las directivas de la instituciébn para exigir su
cumplimiento. El acuerdo de matricula es por un afio lectivo. La instituciébn queda en completa
libertad para otorgar el cupo para el afio siguiente y usted padre de familia, también queda con
plena libertad de retirar a su hijo o hija de la institucion. Cumpliendo lo que rescata la corte
constitucional a ese respecto cuando se pronuncia en la ST- 527/95, la ST- 235/97 y la ST- 527/95.
Acudir a las citaciones por parte de los docentes y directivos docentes. En caso de no asistir a 3
citaciones consecutivas se procedera segun el Codigo de Infancia y Adolescencia, es decir, se
enviara una citacién desde orientacién donde se le notificara que en caso de no asistir se informara
a Bienestar Familiar sobre un presunto abandono o incumplimiento de las obligaciones como padre,
madre o acudiente. Todo quedara registrado en el observador del estudiante

Asistir de manera obligatoria a las Escuelas de padres y madres de familia que se convoquen, como
estrategia para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos (ART 23 de este
manual)

Cumplir con el horario establecido para el ingreso y salida de los estudiantes, entendiendo que una
vez finalizado el horario los nifios(as) quedan bajo la responsabilidad directa de los padres o
acudientes, no dando lugar a reclamaciones civiles o0 penales en caso de accidentes o perjuicios.
Si el estudiante pertenece a grados inferiores (0 a 6) y no es recogido por sus padres y/o acudientes
se procedera de acuerdo con el Cédigo de Infancia y Adolescencia por intermedio de la policia.
Suministrar informacién actualizada sobre la familia.

Justificar las ausencias.

Asumir la responsabilidad econémica sobre dafios causados a los bienes de la institucion.

Articulo 43. Responsabilidades para el Fortalecimiento de la Convivencia
Escolar de los Padres de Familia y/o Acudientes:

1.

Firmar su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe
la institucién educativa desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, (Ley
2025 de julio de 2020)

Proveer a sus hijas e hijos de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion, tanto de ellas y ellos, como de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagdgico que adelante
en el Establecimiento Educativo para la convivencia y la sexualidad.

Ser respetuoso de las acciones adelantadas a la luz del debido proceso y educar desde el ejemplo
manejando un lenguaje apropiado con todos los miembros de la comunidad educativa, asi como en
los diferentes medios de comunicacion creados para fines académicos.

Participar en la revision y ajustes del manual de convivencia por medio de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento Educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijas e
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia de Institucion Educativa.
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10. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral para

la Convivencia Escolar a que se refiere la Ley 1620 de 2013. Para restituir los Derechos de sus
hijas e hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo 44. Derechos de los y las Estudiantes:

wnN

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Ademas de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucién Politica
de Colombia, El Cédigo de la Infancia y la adolescencia 1098, la ley 1620 de 2013 por la cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, las
sentencias de la corte constitucional y los que le otorga su identidad y dignidad intrinsecay las leyes
de la Republica, cuando el alumno o la alumna se matricula en nuestra Institucién adquiere y goza
de los siguientes derechos:

Recibir orientacion y explicaciones claras en todas las asignaturas y actividades propuestas para
su proceso de formacion, al igual que formular alternativas, para llegar a acuerdos sobre las mismas
Derecho al debido proceso

A convivir pacifica y constructivamente en un ambiente en el que cada persona forme sus intereses
los cuales rifien con los de las demas personas, pero estos desacuerdos deben ser solucionados
€n una sana convivencia a través de la resolucion de conflictos y la construccion de acuerdos.
Participar, expresar opiniones, inquietudes y propuestas que contribuyan en un ambiente
democratico al mejoramiento de la institucion y la construccién colectiva de acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el bien coman.
Conocer el P E |, cronograma académico, los criterios de evaluacion de las asignaturas y las
propuestas pedagoégicas

A ser evaluado en forma integral y permanente de acuerdo con el enfogue pedagdgico y al SIE de
la institucion Ema Troncoso Rabelo.

Solicitar y obtener constancias y certificados de su proceso escolar segun la normatividad vigente
y los criterios institucionales.

Recibir el apoyo permanente de padres, acudientes, docentes y directivos en su proceso de
formacion.

Ser escuchado por las directivas, docentes y por diferentes concejos en caso de ser necesario.
Participar activamente del gobierno escolar y de los procesos democraticos que se desarrollen en
la institucion.

Participar en las diferentes actividades socio- culturales que desarrolle, o en las que patrticipe, la
institucion.

Utilizar, en caso de emergencia, los respectivos servicios de atencién médica segun los acuerdos
0 convenios establecidos por la secretaria de educacion.

Hacer uso responsable de las dependencias, muebles y equipos de la institucidn necesarios para
su proceso de formacion.

Ser protegido y contar con adecuadas condiciones de seguridad dentro de la institucion.

Participar en procesos de elaboracién, actualizacion y difusion del manual de convivencia.

El o La estudiante tiene derecho a respetar no so6lo su propio ser, sino el de los demas en
acatamiento a la sentencia de la corte constitucional que declara que: «La Educaciéon surge como
un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa orbita cultural respecto a los
derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes
de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal
del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser». (ST- 02/92).

El o La estudiante tiene derecho a conocer sus resultados académicos antes de la entrega oficial a
los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacion de existir error o yerro a tiempo.
El o La estudiante tiene derecho a solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de acuerdo con
los resultados obtenidos en la evaluacion en un lapso no mayor de 3 dias después de haberlos

conocido.
>[5 | <
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El o La estudiante tiene derecho a recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el
horario de clases y profundizacién de los contenidos.

El o La estudiante tiene derecho a ser reconocida por su destacado desempefio académico y su
excelente actitud de convivencia a través de estimulos y distinciones correspondientes a logros,
merecimientos y triunfos.

El o La estudiante tiene derecho a ser reconocido(a) por su destacado desemperfio en actividades
socioculturales, deportivas, artisticas y valores humanos.

El o La estudiante tiene derecho a presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres dias
habiles siguientes a su ausencia presentando excusa médica.

El o La estudiante tiene derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamiento sean
puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo con la profundizacion interdisciplinaria y que tengan
las condiciones de salubridad y seguridad propias de su condicién de menor de edad o de primera
infancia.

El o La estudiante tiene derecho a que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y
terminen en el horario establecido.

El o La estudiante tiene derecho a ser informada oportunamente de cambios de horario y demas
actividades programadas.

El o La estudiante tiene derecho a participar en las diversas actividades sociales, culturales,
religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de la institucion.

Articulo 45. Deberes de los y las Estudiantes

Se considera que al hablar de “deber” se esta haciendo mencién a la obligacion que se tiene para
asumir responsabilidades y compromisos como miembro activo de la comunidad educativa.

De acuerdo con la resolucion 1348 del 12 de abril de 2022 por medio de la cual se establecen
medidas para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo de los nifios, niflas
y adolescentes de del departamento de Bolivar.

Asi mismo, la Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones
en que incurra. (Sentencia ST- 235/97). De igual manera, “La educacion como derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir
situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente
educativo...

El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento
y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacién establecidas por la instituciébn, asi como los horarios de entrada, de clases, de
recreo v de salida, v el debido comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros. El
hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno.” (Sentencia ST 569 de 1994)

El o la estudiante tiene como compromiso conocer y acatar los articulos de la ley de infancia que
regulan su proceder dentro de la sana convivencia en comunidad, y maxime cuando su
desempenfio en el ambito escolar, lo comparte con la primera infancia de la institucién que puede
llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida o coercitiva. Por esta razén se le vincula a acatar y
obedecer a las sentencias de la corte y los fallos de tutela, comprendiendo que su libre desarrollo
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de la personalidad esta limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los demas
estudiantes y en especial a la primera infancia, toda vez que NO es de ninguna manera el Unico o
Unica depositaria de derechos, sino que por el contrario, los demas estudiantes también son
depositarios y beneficiarios de derechos y especialmente la primera infancia, en todos los casos
atendiendo a las sentencias de la corte que se pronuncian al respecto. Y finalmente que «La
Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para gue la persona sea retirada
del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa». (Sentencia ST-
316/94).

Por esto, los y las estudiantes de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, tienen los
siguientes deberes:

Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del presente manual de
convivencia.

Asumir con conviccion y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el presente Manual de
Convivencia Escolar.

Conocer, cultivar y asumir los principios, criterios y las normas del presente Manual de Convivencia.
Segquir los conductos regulares para la solucion de problemas académicos y de convivencia.
Llevar una relacion de respeto y armonia con todos los miembros de la comunidad educativa dentro
y fuera de la institucion

Ser consciente y asumir la condicién de primer responsable de su propia formacion, de su dignidad,
de su autodisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, dando muestras propias de una
identidad propia e irrepetible, en todo su accionar y desempefio tanto personal como curricular.
Abstenerse de llevar a la institucion objetos de valor o sumas elevadas de dinero, que genere
distraccion, teniendo en cuenta que la institucion no puede responsabilizarse de su cuidado, e
igualmente a cuidar sus respectivas pertenencias.

Respetar el nombre y prestigio de la institucion dentro y fuera de la misma, asi como representarla
con decoro y responsabilidad.

Permanecer dentro de la institucién durante la jornada escolar, en los diferentes &mbitos acorde
con el horario.

Participar con respeto y compromiso en las actividades académicas, culturales y recreativas que se
desarrollen en la institucion.

Hacer llegar a los padres o acudientes las diferentes circulares o comunicados que la institucion
emita, e igualmente devolverlas debidamente firmados en los casos que se requieran.

Portar los implementos y (tiles necesarios para su aprendizaje.

Valorar y cuidar el medio ambiente, dentro y fuera de la institucion.

Presentar oportunamente al Coordinador y al director de curso los permisos, incapacidades y las
justificaciones de las ausencias y retardos. El o La alumna, podra justificar su inasistencia a las
actividades curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia.

Presentarse con el uniforme completo respectivo, de acuerdo con las actividades programadas, sin
descuidar la presentacion personal exigida, sin convertir el uniforme de la institucion en una moda.
Obedecer estrictamente al MODELO DEL UNIFORME, vistiéndolo digna y decorosamente.
Manifestar honestidad en los descargos, aplicaciones, faltas, etc., ante los comités y/o personas
donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr
justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el debido
proceso que reposa en el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098.

No participar, mantener, realizar ni promover actitudes, comportamientos ni escenas obscenas,
erdticas, o sexuales degradantes e irrespetuosas, dentro de las instalaciones de la institucion, ni
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22.

por fuera de la misma. mostrando su calidad, dignidad humana, valores morales y respeto por su
cuerpo y por si mismo(a), velando por la integridad moral en su ejemplo hacia la primera infancia
de la institucion. Su desarrollo sexual serd respetado y sus procesos de madurez no seran
vulnerados, sin embargo, la mesura, el respeto, la dignidad y sobre todo la comprensién del hecho
de la intimidad para las acciones y comportamientos de pareja son la base de cualquier relacion
afectuosa sustentada en el respeto y la responsabilidad. Con ello, se busca proteger y salvaguardar
en la institucion la correcta apreciacion sexual y erética de la pareja frente a la primera infancia
como lo solicita el articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia y la ley de los
garantes o articulo 25 del cadigo penal del 2000.

Hacer uso adecuado de los diferentes espacios dentro y fuera de la institucibn como: biblioteca,
servicios sanitarios, patios, salas de informética, cafeteria, buses de transporte, escenarios
deportivos y demas instalaciones que se visiten en actividades pedagogicas.

Comprender que, de ninguna manera, esta permitido la tenencia y porte de armas de fuego, armas
blancas u objetos contundentes o explosivos por su parte dando cumplimiento al articulo 44 numeral
4 de la Ley de Infancia 1098 y a la ley de los garantes o articulo 25 del cédigo penal.

Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases y actividades académicas programadas
segun el horario escolar asignado.

Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas, trabajos de investigacion,
talleres, lecturas, evaluaciones, servicio social, etc.) cuidando el orden y la calidad de dichas
obligaciones.

Articulo 46. Responsabilidades para el Fortalecimiento de la Convivencia
Escolar de los y las Estudiantes

1.

3.

Identificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento Educativo de
acuerdo con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos o
una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del Establecimiento Educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

CAPITULO II: NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Articulo 47. Acuerdo Sobre lo Fundamental Para Una Sana Convivencia

Los acuerdos sobre lo fundamental corresponden a normas minimas que se espera tengan
cumplimiento por todos los miembros de la comunidad, ya que evidencian la existencia de
principios y valores bésicos en el establecimiento de una sana convivencia.

Respetar a todos los miembros de la comunidad y usar palabras corteses.

Didlogo como primera instancia en solucién de conflictos (Saber escuchar y saber hablar).

Cuidado del entorno, infraestructura y mobiliario con que cuenta la institucién ya que son para

el uso de toda la comunidad.

4. Reconocimiento de la autoridad representada por los docentes, directivos docentes y Gobierno
Escolar.

5. Presentacion personal adecuada de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Cumplimiento de los padres de familia con citaciones y requerimientos de la institucién, en los

horarios estipulados.
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7. Participar de manera activa en las Escuelas de Padres, las cuales contribuyen a la formacion
integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y
media de la institucién educativa. (Ley 2025 de julio de 2020).

8. Cumplimiento de los compromisos adquiridos por cualquiera de los estamentos.

9. Respeto de las normas institucionales y aplicacion del conducto regular y el debido proceso.

10. Garantia del derecho a la educacion que no puede ser vulnerada con la exclusién de los
estudiantes de actividades curriculares programadas por parte de los docentes, ni por decision
del estudiante o padre de familia.

11. Calidad y cumplimiento en la prestacion del servicio educativo a los estudiantes, de forma
permanente y acorde con los cronogramas establecidos.

12. Llegar y estar en todas las actividades pedagoégicas programadas a tiempo.

13. Realizar responsablemente todas las actividades académicas.

14. Cuidar y respetar nuestro cuerpo, por ello no se ingresa ni se consume alcohol o sustancias
adictivas, dentro de la institucion.

15. Expresar los sentimientos de manera apropiada dentro y fuera de la institucién, mostrando
respeto por mi mismo y por los demas.

Articulo 48. Jornada Escolar
Los estudiantes de la institucién educativa Ema Troncoso Rabelo tendran la siguiente jornada
escolar en todas las sedes:

Tabla N.4 Horarios

ORI EAGRR  AREUAGIe
PREESCOLAR 11;88 Zm

BASICA PRIMARIA 1;;88 %m 8288 Em

BASICA SECUNDARIA 12;38 %m 8288 Em

LT o 630 pm

Paragrafo # 1. Ausencias

1. Cuando él o la estudiante falte a la institucion, las excusas deben ser presentadas por escrito, con
firma, nimero de cédula y teléfono del padre de familia o acudiente, a mas tardar al tercer dia de la
ausencia, para poder tener derecho a presentar los trabajos y evaluaciones correspondientes. Las
excusas se tramitaran por el estudiante o padre de familia en coordinacion. En caso de incapacidad
médica, el padre de familia o acudiente debe enviar el documento con firmay sello del médico, junto
a la nota escrita.

2. Para que el estudiante pueda ausentarse de la institucion, en horas de clase los padres de familia
y/o acudientes deben llamar o presentarse en coordinacion para solicitar un permiso de salida y
poder retirar al estudiante de la institucion dejando constancia a través del formato disponible para
tal fin.

3. Las ausencias injustificadas no dan derecho a presentar los trabajos y evaluaciones del dia de la
ausencia. A partir de la tercera ausencia injustificada se dara inicio el debido proceso de
convivencia.

Paragrafo # 2: Retardos
1. Cada vez que el estudiante llegue tarde a la institucion, el docente de la primera hora de clase
dejara constancia del incumplimiento de su jornada escolar en el observador del estudiante.
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2. Cuando el estudiante sume tres retardos a la institucion con el mismo docente, se realizara un
compromiso docente — estudiante (formato N° 2 del debido proceso).

3. Al reincidir en la falta (completando 9 retardos) se citara al padre de familia por parte del docente y
se firmard compromiso docente — estudiante — acudiente (formato N° 3 del debido proceso) por
parte del respectivo docente.

4. En caso de reincidir en la falta, el docente director de grupo citara al padre de familia y se firmara
un compromiso en el observador del estudiante, asi como un compromiso docente — estudiante —
acudiente (formato N° 3 del debido proceso).

5. De continuar presentandose reincidencia se realizara la respectiva remisién a coordinacién para dar
continuidad con el debido proceso.

Articulo 49. Uniforme Escolar
La institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, hace énfasis en el porte digno del uniforme como
elemento formador y organizador dentro de la institucién. Cada estudiante ha de esmerarse por
vestir bien, limpio(a) y con orgullo el modelo de su uniforme elegido (art 6 del presente manual),
pues éste nos identifica dentro y fuera de la institucién como referente de la identidad Emista y un
miembro activo de la institucion.

Por tal motivo, al presentarse sin uno de los uniformes o con este incompleto, dara lugar a llamados
de atencion que se dejaran por escrito en el observador del estudiante.

Asi mismo, la presentacion del estudiante debe responder a las normas sociales de aseo e higiene,
gue son base fundamental en la presentacién y autoestima de la persona, y que contribuyen
poderosamente a la conservacion de la salud fisica, mental y emocional del educando, frente a su
entorno, ademas de revelar sus habitos de orden y de responsabilidad en todos los actos de su
vida. “No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo
hecho de establecer con caracter general, aplicable a todos sus estudiantes, dentro de las més
elementales formas de aseo y pulcritud personal’. Ello hace parte de la educacion integral que la
educacion exige.” (Sentencia T-366 de 1997).

Para portar el uniforme en forma adecuada y acorde con los modelos establecidos, no se permite
la aplicacion de ningun tipo de magquillaje, el uso de accesorios y objetos que perjudiquen la salud
y buen desempefio en las actividades escolares y menos que se conviertan en un peligro o
vulneren la integridad personal del estudiante como por ejemplo el uso de accesorios como
cadenas, manillas, collares, expansiones, aretes, cinturones con chapa, piercing, que de alguna
manera sefalen algun tipo de moda, , entre otro, ya que esto dara lugar a un llamado de atencién
y su respectivo registro en el observador del estudiante y se orientara sobre las implicaciones a
nivel de salud e higiene que ocasionan el uso de los mismos.

Las ufias tanto en los jévenes como en las nifias deberan llevarse lo mas cortas posibles y sé6lo
podran pintarse con esmalte transparente de tal manera que no perjudiquen la salud y buen
desempeiio en las actividades escolares y menos que se conviertan en un peligro o vulneren la
integridad personal del estudiante.

Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el libre desarrollo de la
personalidad, de los educandos, puesto que los educandos, pueden asumir Sus propios
vestuarios, accesorios, joyas, y piercings y su propia estética, por supuesto de manera libre y
autbnoma, siempre y cuando ello, se realice en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o
particular y amparados y autorizados por sus padres y/o acudientes.

Atendiendo a lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional cuando sefiala: "La disciplina, gue
es indispensable en toda organizacidn social para asegurar el logro de sus fines dentro de un
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orden minimo, resulta inherente a la educacidn, en cuanto hace parte insustituible de la formacién
del individuo. Pretender gue, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos
acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar
los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacién". (Sentencia T- 037 de 1995).

No es posible permitir junto con el uso del uniforme escolar, el uso de modas estéticas que
pertenezcan a grupos urbanos, subculturas o tribus urbanas, puesto que se considera el MODELO
DEL UNIFORME, como primera instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la
comunidad educativa, por ende el uniforme de la institucion es eso, es un uniforme gue traduce
igualdad para todos, y como tal, NO estard de ninguna manera ligado a modas o
comportamientos estéticos pasajeros, que no corresponden al modelo del uniforme suministrado
en la matricula. Por tanto, velando por la integridad, fisica, moral, psicoldgica y la dignidad de los
estudiantes de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, se define, para el presente Manual
, que el uso del uniforme de la institucién, de ninguna manera estara ligado a modas diferentes a
las estipuladas en el (Art. 6 del presente manual de convivencia), que agreden en algunos casos,
la integridad, la dignidad y el buen nombre de los alumnos y las alumnas, la imagen de la misma
institucion educativa y propician el algunos casos, resultados nocivos para los nifios y las nifias,
como faltas de respeto, agresiones fisicas y de cualquier otra indole; lo que nos permite dar
cumplimiento a los articulos 18, 19, 39, articulo 41 en sus numerales 8 y 9, articulo 42 en su
numeral 3, articulo 43, articulo 44 en su numeral 4 de la ley de 1098 de infancia y adolescencia.

El estudiante debe comprender, que estas nhormas no pretenden lesionar la integridad personal, ni
el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son normas objetivas, concretas y que van a
permitir una mejor convivencia y un proceso de formacion mas integral. Ademas, nos permiten
ubicar al estudiante o la estudiante dentro del proceso de formacion, para que él o ella, cuando
ingrese a la Universidad o interactle en otro ambiente, pueda decidir entre lo que recibié como
formacién en la institucion y lo que ve fuera de ella con un criterio sano, sabio, maduro y
responsable siempre con dignidad y decoro. En su proceso de formacion la instituciéon no puede
permitir que el o la estudiante haga lo que esta en contra de la sana convivencia, los medios de
comunicacion masivos, la globalizacion o la presién de grupo le dicten o promuevan de manera
irracional o simplista, para imitar, copiar y acatar como normas estéticas o de presentacion
personal que ellos presumen como libre, pero que al contrario han sido coercitivos, estimulados e
inducidos por los medios de comunicacién masivos y la presion de grupo, de tal manera que no
son libres y autbnomos. La institucion muestra caminos en la practica formativa (sus normas que
son objetivas son su orden juridico, sus planes de formacién en valores, su organizacion
académica etc.) para que cuando él o la estudiante termine su primera etapa de formacién en
educacion media, tome conciencia de si, pueda decidir sobre su futuro y su vida con un criterio
sanoy acorde a su formacion integral dentro de la institucion lo més cercano a autonomia y libertad
propia.

Todas y cada uno de los estudiantes deben ser responsables de su presentacién personal, no
obstante, los padres de familia como primeros responsables de la formacion de sus hijos e hijas y
la institucibn como segundo espacio de formacion, deben observar y exigir a sus hijos e hijas
decoro, dignidad, respeto, responsabilidad y madurez en su presentacion personal. En todo caso,
obedeciendo a la Corte Constitucional cuando aduce que “La funcion social que cumple la
Educacién hace gue dicha garantia se entienda como un derecho — deber gue genera para el
Educador como para los educandos y para sus progenitores un_conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben sequir las partes del proceso Educativo.” (ST- 527/95).
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Por tanto, la institucién NO vulnera Derechos Fundamentales, por establecer con caracter general,
normas de higiene y pulcritud personales, en la presentacién de todos los estudiantes.

Paragrafo # 1: Para el caso de estudiantes NUEVOS, el plazo maximo para portar al menos uno
de los modelos de uniformes completo sera de 15 dias calendario a partir de la fecha de matricula
y de méximo 30 dias calendario, debiendo estar aprobado por la coordinacién escolar de la sede
y jornada respectiva.

Articulo 50. Planta Fisica
Si por algun motivo la estudiante o el estudiante causa dafio en el mobiliario, la planta
fisica de la institucion, escenarios de las entidades aliadas o en los enseres de sus
comparfieros(as) o profesores, le corresponden las siguientes obligaciones:

1. Dar aviso al director de curso o, en su defecto, al profesor que le acompafie.

2. Dar a conocer la situacion al coordinador para que éste a su vez informe al padre de familia.

3. Si el dafio se ha hecho a la planta fisica o al mobiliario, la estudiante o el estudiante sera
remitida a coordinacion para responder por el valor del dafio causado. Los dafios seran
asumidos por los padres o acudientes del o la estudiante.

4. Cuando el dafio se ha hecho a los enseres de uno de los miembros de la comunidad educativa
el alumno o la alumna responsable sera remitido(a) a coordinacién para iniciar o continuar el
debido proceso respectivo y debera asumir el costo o la reposicion del enser dafiado.

CAPITULO III: SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 51. Conflictos

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses. Para que un conflicto se produzca hace falta que existan
causas subyacentes que pueden ser conscientes o inconscientes. En algun lugar o de algin modo
tiene que surgir y esas causas pueden ser profundas o superficiales, de acuerdo con dicha
importancia el conflicto serd mas o menos grave. Siempre los conflictos se originan por algo. El
conflicto es algo inherente a la naturaleza humana, el conflicto es una situacién comun e inevitable
en todas las organizaciones y, por tanto, también en nuestras instituciones, ya que esta generado
por las propias relaciones entre las personas.

Por ello no es posible orientar nuestra organizacion escolar intentando evitar los conflictos; al
contrario, hay que idear sistemas de resolucién de conflictos que hagan de estos un instrumento
de aprendizaje mas y que sirva para regular la convivencia cotidiana.

Articulo 52. Conflictos Manejados Inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Articulo 53. Indisciplina.
Entorpecer, dificultar, impedir e interrumpir los procesos formativos individuales y colectivos, por
parte de un estudiante conlleva a la violacion del derecho legitimo a la educacién. En este sentido
la institucion asume estas acciones como evidencia de ir en contravia de sus objetivos, metas y
principios pedagogicos establecidos en el PEI.
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Articulo 54. Agresion Escolar.
Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica.
Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

Agresion verbal.
Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual.
Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional.
Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica.
Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Agresion esporadica.

Cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patrén de
agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de
agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en redes
sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo,
subir una foto intima a una red social en internet no puede considerarse agresion esporadica a
pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion
esporédica si no hace parte de un patron de agresiones y es enviado solamente a la persona
agredida.

Articulo 55. Acoso Escolar (Bullying).
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

>[w 1<



“UN PACTO PARA SER FELIZ"

Manual de Convivencia Emista

Articulo 56. Discriminacion.
Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por acciéon u omisién hacia una
persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una
determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del
ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016).

Articulo 57. Estereotipos
Son ideas preconcebidas sobre los roles, habilidades o comportamientos que hombres y mujeres
"deberian” tener. Se vuelven problematicos cuando estos estereotipos limitan las oportunidades de
las personas, influyendo en sus decisiones de vida, desarrollo profesional o bienestar emocional.
(Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas)

Articulo 58. Ciberacoso Escolar (Ciberbullying).
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de la informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Articulo 59. Daiios en Muebles y Enseres.
En caso de dafio o alteracion de cualquiera de los espacios o recursos institucionales, el estudiante
se hace responsable y se procedera a citar a su acudiente para el arreglo o compra nueva del
recurso destruido, dentro de los diez dias siguientes, de lo cual se dejarda constancia en el
seguimiento del estudiante. Cualquier miembro de la comunidad, en caso de pérdida, tendra que
reponer los recursos de los cuales sea responsable. El primer respondiente para realizar el
seguimiento del proceso ante este tipo de situaciones es el docente presente en el aula.

Articulo 60. Fraude, Falsificacion y Suplantacion.
La copia y fraude en cualquier tipo de documento o evaluacion, la falsificacion y suplantacion de los
mismos, son actos que empafan el buen nombre de la institucion y atentan contra los valores que
se construyen desde el proyecto educativo. Por lo tanto, el estudiante que incurra en situacion tipo
Il seré objeto de estudio por parte de la respectiva coordinacion y de la aplicacion del debido proceso
y sus procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 61. Calumnia y Amenaza.
Atentar contra la dignidad de las personas de la comunidad educativa implica desconocer su valor
como seres humanos; acciones que maltratan su buen nombre, que coartan 0 presionan sus
comportamientos, no pueden legitimarse. El estudiante que incurra en este tipo de acciones sera
objeto de estudio por parte de la respectiva coordinacion y la aplicacion del debido proceso y sus
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 62. Encubrimiento
La lealtad al amigo o al grupo no debe entenderse como un asumir responsabilidades que no le
pertenecen en casos de dificultad, ni como silencio por temor a ser rechazado o amenazado. Cada
miembro de la comunidad debe responsabilizarse de sus actos sin importar qué consecuencias
pueda traer. De acuerdo con la gravedad del encubrimiento se le aplicara al estudiante el respectivo
proceso.

Articulo 63. Consumo, Porte y Trafico de Todo Tipo de Sustancias Psicoactivas.
El consumo, porte y trafico de todo tipo de sustancias psicoactivas u otras sustancias que produzcan
dependencia, va en detrimento de la persona que se encuentra involucrada en alguna de estas
situaciones, de su autoestima, tolerancia, respeto y aceptacion de si mismo. La institucion informara
a los padres de familia o acudientes y autoridades competentes para adoptar las medidas de
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proteccion correspondientes acorde con el Articulo 44, Numeral 7, el Codigo de Infancia y
Adolescencia: “prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que produzcan
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instituciones educativas”; en
caso de que en un estudiante se detecte tenencia, expendio, trafico o consumo de sustancias que
produzcan dependencia, serd objeto de estudio por parte de la respectiva coordinacién y la
aplicacion del debido proceso.

Articulo 64. Violencia Sexual.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto 0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifo, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

Articulo 65. Acoso por Homofobia o Basado en Actitudes Sexistas.
Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica acciones que reproducen el
sexismo y otras formas de a presion desde el lenguaje, por medio de agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros y pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad
de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacién (separar del grupo), de exclusion
(impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso se dirige
hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales
asociados al género o a la orientacién sexual y a cualquier miembro de la comunidad que pueda
ser discriminado, vulnerado y estigmatizado dentro del orden heteronormativo.

Articulo 66. Actividad Sexual.
Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacion o la
satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen
fantasias sexuales; masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por
encima de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacién mutua de los genitales con las manos
o la boca; simulacién de la relacion sexual con o sin la ropa puesta; penetracion vaginal, o
penetracién anal.

Articulo 67. Sexismo.
Actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las personas por su sexo.
Estas actitudes favorecen y perpetian la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben las
mujeres o cuerpos feminizados basandose en su diferenciacion sexual (SEDB, 2019).

Articulo 68. Comportamiento Sistematico.
Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accion que se ha
realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo,
agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

Articulo 69. Relacion Asimétrica.
Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se presenta entre las
personas implicadas en una relacion interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite
establecer cuando una determinada situacién constituye una forma de violencia o abuso sexual si
estan implicados menores de edad.
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Articulo 70. Violencia de Género o Violencia Basada en el Género.

Es un fendbmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona
gue esté enraizada en desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia
fisica, sexual y psicoldgica, amenaza de violencia, coercidén o privacion arbitraria de la libertad. En
nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que salen
del modelo heterosexual. Es todo acto de violencia, discriminacién y vulneracion de derechos
humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el género o la orientacién sexual
provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).

Articulo 71. Clasificacion de las situaciones.
Durante el desarrollo del proceso educativo se presentan situaciones disciplinarias, académicas o
convivenciales que se deben atender en el marco de los procedimientos establecidos en el Manual
de Convivencia, estos procedimientos tienen que guardar correspondencia con la naturaleza de la
situacion que se atiende y con los postulados normativos y jurisprudenciales del debido proceso.

Es importante resaltar que, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, no puede
imponerse una sancién académica a un estudiante por una condicién administrativa, como tampoco
puede sancionarse disciplinariamente a un/a estudiante por la ocurrencia de una situacion Tipo |, Il
o lll, excepto, si en un caso particular los hechos revisten las caracteristicas de una falta
disciplinaria, y al mismo tiempo de una situacion convivencial de las tipificadas en el articulo 42 y
siguientes del Decreto 1965 de 2013.

En consecuencia, los establecimientos educativos en cada caso deben diferenciar si se encuentran
ante una falta disciplinaria, una situacién convivencial o un incumplimiento académico, porque el
debido proceso a aplicar dependera de la acertada identificacion de cada una de estas situaciones.

Tabla N. 5 Tipos de procesos que se deben adelantar por cada situacion
ORIGEN PROCESO NORMATIVIDAD

Constitucién Politica, Ley 1098 de
Faltas disciplinarias Disciplinario 2006, Manual de Convivencia

Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013,
Situacion Tipo I, 1y Il Convivencial Manual de Convivencia

Sistema Institucional de Evaluacion,
Incumplimiento académico Académico Manual de Convivencia

. L, R . L " Manual nvivenci
Situacion Administrativa administrativo antaldeeh shee

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos segun la ley 1620 de 2013:

Situaciones Tipo L.
Corresponden a este tipo los conflictos interpersonales manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso
generan dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo II.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
» Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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» Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Situaciones Tipo III.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar
SITUACION TIPO | SITUACION TIPO I SITUACION TIPO I

L Agresion escolar que genera
Agresion escolar, acoso escolar y

i : incapacidad
G ciber acoso P
Revistes las caracteristicas de un
No genera dafio al cuerpo o la salud Repetitivas y sistematicas presunto delito

Delito contra la libertad, integridad y

Si genera dafio al cuerpo o la salud .
9 P formacién sexual

Incumplimiento académico - . .
p sin generar incapacidad

No revisten la caracteristica de un Cualquier otro delito

Afectan la convivencia escolar h
delito

Articulo 72. Clasificacion de las Faltas
Se califican, como faltas, todos aquellos comportamientos que desconozcan las obligaciones o
deberes que impiden el normal desarrollo de las actividades, o atenten contra los derechos de sus
semejantes, ya sean cometidos en la presencialidad o virtualidad, dentro o fuera de la institucion.
Para la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, las faltas pueden ser consideradas leves,
graves y gravisimas.

Articulo 73. Faltas leves
Este tipo de faltas, son las cometidas por un estudiante como respuesta a un impulso natural ante
un estimulo exterior, sin representar dafio fisico ni afectacion a la dignidad humana pero que
interrumpen el desarrollo normal de la convivencia pacifica, son por tanto el incumplimiento
ocasional de algunos de los deberes sefialado en el presente Manual de convivencia y que pueden
ser corregidos de manera inmediata a través de un compromiso verbal o escrito.

La comunidad educativa de la institucion Ema Troncoso Rabelo, considera que tenemos una falta leve
cuando el estudiante:

1. Incumple con sus deberes académicos: tareas, trabajos, talleres, exposiciones, entre otros.

2. No porta el carné estudiantil a partir del momento en el que se le hace entrega o refrendacion.

3. Porta de manera inadecuada el uniforme de la institucion. (ver articulo 6 y 44 del presente
manual)

4. Trae, porta, y/o facilita en la institucion objetos que distraigan o interrumpan la labor formativa e
impidan el normal desarrollo de los procesos (dispositivos electrénicos) ya que se consideran
como elementos perturbadores de la labor formativa. Es de aclarar que la Institucion no se hace
responsable por los dispositivos mencionados en este articulo ni por otros que afecten o impidan
el normal desarrollo de las actividades educativas.

5. Utiliza el celular, sin previo consentimiento, por parte del profesor encargado de la actividad o
clase.

6. Utiliza audifonos y/o sus respectivos aparatos electrénicos sin previa autorizacion del profesor
encargado de la actividad o clase.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Llega tarde a las actividades pedagdgicas, culturales y/o deportivas programadas por la
institucion.

No asiste a las actividades pedagdgicas, culturales y/o deportivas programadas por la
institucion.

Permanece en los salones, bafios o pasillos durante las clases, sin previa autorizacion del
docente correspondiente.

Presenta mal comportamiento en las actividades pedagogicas desarrolladas por el docente.
Incumple con los reglamentos y pautas establecidos para el uso de la Biblioteca, Laboratorios,
Zonas deportivas, Aulas de Informética, Audiovisuales y todas las zonas comunes con las que
cuente la institucion, incluyendo los espacios externos.

No presenta excusa de su inasistencia en el tiempo previsto.

No entrega las citaciones o circulares dadas por la institucién a sus padres y/o acudientes.
Charla constante en clase o0 actos comunitarios.

Contribuye al desorden, mala presentacion y desaseo de la institucion y sus alrededores.
Fomenta la indisciplina durante la formacion en actividades culturales y/o deportivas
programadas por la institucion.

Utiliza expresiones soeces de manera oral o escrita.

Consume alimentos en el salon de clases distintos al refrigerio.

Apuesta dinero, practica juegos de azar o vende rifas que no estén permitidas en la institucién.
No informa a quien corresponda de algin hecho cometido por un estudiante que perjudique
algun enser o el buen nombre de la institucion.

Difundir informacion falsa o hacer un manejo de lenguaje inadecuado por los diversos medios
de comunicacion creados para fines académicos

Articulo 74. Faltas Graves
Son aquellos comportamientos y/o actitudes que atentan contra la filosofia de la Institucion,
vulnerando los derechos y deberes fundamentales de las personas y/o que ponen en peligro la
integridad de las mismas o las instalaciones o bienes de la comunidad educativa consagradas en
el presente Manual de Convivencia.

La comunidad educativa de la institucién educativa Ema Troncoso Rabelo, considera que tenemos una
falta grave cuando el estudiante:

1.

2.

10.

Acumula la firma de dos compromisos docente — estudiante (Formato N° 2 del debido proceso)
con el mismo docente por faltas leves

Realiza actos de agresion escolar a cualquier miembro de la comunidad educativa. (ver articulo
48)

Realiza acoso escolar (bullying) a cualquier miembro de la comunidad educativa. (ver articulo
49)

Realiza ciberacoso escolar (ciberbullying) a cualquier miembro de la comunidad educativa. (ver
articulo 52)

Realiza fraude o copia en las evaluaciones y/o presenta trabajos de otros compafieros como
propios.

Levanta calumnias y falsos testimonios en contra de algiin miembro de la comunidad educativa.
Presenta una actitud negligente y/o irreverente frente a las observaciones de cualquier miembro
de la comunidad, conductor o monitora de ruta.

Permanece en espacios no autorizados o que no correspondan a las actividades pedagdgicas,
culturales y/o deportivas del momento evadiendo dichas actividades

Hace uso inadecuado de las rutas escolares presentando mal comportamiento en ellas: comer,
gritar, jugar, ponerse de pie, no colocarse el cinturon de seguridad, etc.

Propicia y/o promueve por medio fisico o tecnoldgico peleas, grescas, o rifias dentro y fuera de
la institucion
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

Realizar manifestaciones amorosas en publico durante actividades pedagdgicas, deportivas o
de representacion fuera de ella que puedan considerarse inadecuadas o atentatorias contra el
pudor y la intimidad de los demas dentro o fuera de la institucion

Encubre las faltas de los comparieros (as) y/o entorpece las investigaciones realizadas por la
Institucion.

Suplanta o falsifica al proporcionar informacion.

Falsifica o incita a la falsificacion de firmas, circulares y notas enviadas a los padres de familia
por los docentes o directivos de la institucion, suplantando a sus padres y/o acudientes
Falsifica las valoraciones numéricas dadas por el docente.

Miente acerca de la asistencia a la institucién y/o a los encuentros de formacion, tanto a los
padres y/o acudientes como a la institucion.

Se ausenta de la institucion, sin la debida autorizacion.

Ingresa, tiene, emplea, distribuye, comercializa o encubre el porte de productos quimicos
irritantes, toxicos o malolientes que alteren el normal desarrollo de las actividades.

Porta, muestra o vende cualquier clase de material pornogréafico que atenten contra la filosofia
de la Institucion, los valores y principios, la moral, las buenas costumbres o que desacrediten a
las personas y el nombre de la Institucion.

Porta el uniforme en lugares de ocio, tales como bares, discotecas, salones de videojuego y
billares.

Hace uso inadecuado del refrigerio dado por la Secretaria de Educaciéon Departamental.
Distribuye o comercializa objetos o alimentos dentro de la institucion sin el debido permiso.
Consume cigarrillo o vaper dentro de la institucion.

Realiza practicas o acciones que perjudiquen el buen nombre, la filosofia o la identidad de la
institucion.

Encubre o es complice de alguna falta grave

Propicia la pérdida o extravio de (tiles escolares, elementos deportivos o de cualquier otra
naturaleza.

Da mal uso a las instalaciones, materiales, recursos y objetos de la institucion.

Hurtar, las pertenencias de otras personas o de elementos que pertenezcan a la institucion.
Transgrede chapas, cerraduras, candados y demés sistemas de seguridad instalados en la
institucion.

Dafia parcial o totalmente los bienes de la institucion (Paredes, puertas, ventanas, vidrios, libros,
pupitres, tableros, carteleras, etc.) o de cualquier sitio en el que se realicen actividades en las
gue participe en calidad de estudiante; lo cual obliga a responder por el valor total de estos.
Dafia parcial o totalmente elementos del vehiculo de la ruta escolar (cojineria, cinturones de
seguridad, sillas, ventanas, etc.) lo cual obliga a responder por el valor total de estos elementos.
Hace uso inadecuado de las rutas escolares subiéndose o bajandose de ellas en lugares no
convenidos sin previa autorizacion del acompafante.

Pone en entredicho el buen nombre de la Institucion con acciones inadecuadas e irrespetuosas
dentro o fuera de ella, ya sea en actividades institucionales o de indole personal.

Utiliza el nombre de la Institucién para efectuar actividades ya sea de tipo social, econémico o
de cualquier indole sin la previa autorizacion escrita de la Rectoria.

Articulo 75. Faltas Gravisimas
Son aquellas conductas o actitudes que atentan contra la integridad fisica, mental y emocional de
los miembros de la comunidad educativa, ya sea en actividades publicas o privadas dentro o fuera

de

la institucion que violentan los derechos primarios de los seres humanos o los pongan en

inminente riesgo. Por ser falta gravisima, el Rector y el Comité Convivencial asumen el caso de
forma inmediata.

La comunidad educativa de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, considera que tenemos
una falta gravisima por:
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a. acumulacion de faltas graves

b. porque son faltas que representa una afectacion grave contra el bienestar y el desarrollo pacifico
de la institucion o

C. porque representa una accion que pueda ser constitutiva de delito.

Por tanto, un estudiante incurre en una falta gravisima cuando:

a. Acumulacion de Faltas Graves y/o Faltas Gravisimas
1. Acumula la firma de tres compromisos docente — estudiante- acudiente (Formato N° 3 del debido
proceso) por faltas leves
2. Acumula la firma de dos compromisos docente — estudiante- acudiente (Formato N° 3 del debido
proceso) por faltas graves

b. Faltas que representan una afectacion grave contra el bienestar y el desarrollo pacifico de
la institucion

1.

10.

Agrede a directivos, docentes, personal administrativo, servicios generales, compafieros o
cualquier miembro de la comunidad por medios fisicos, gestuales, gréficos, verbales,
tecnolégicos y/o cibernéticos.

Amenaza, hostiga o intimida por cualquier medio (gestual, fisico, verbal, escrito, cibernético) a
los compafieros, cualquier miembro de la comunidad educativa o personas ajenas a la
Institucion

Realiza practicas y/o ritos satanicos que atenten contra principios y valores éticos y morales.
Se presenta a la institucion en estado de embriaguez y/o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

Amenazar, amedrentar, coaccionar o sobornar a cualquier miembro de la comunidad Educativa
Uso o porte de cualquier objeto y/o artefacto cuya manipulacion irresponsable o inexperta pueda
constituirse en un riesgo para la salud fisica y/o mental y en el bienestar de la comunidad
educativa, tales como extintores, granadas de humo, gas lacrimégeno, entre otros

Hacer uso de amenazas o sobornos bien sea para cometer este acto y/o manipular a los
miembros de la comunidad en contra de los principios 0 normas institucionales.

Utilizar las redes sociales para escribir injurias, calumnias, amenazas o0 comentarios que atenten
contra la dignidad o integridad de cualquier miembro de la comunidad.

Consume, induce, coacciona o manipula a sus compafieros(as) en lo referente a las sustancias
psicoactivas, psicotropicas, estupefacientes, psiquiatricas, no medicadas y otras sustancias que
enajenan su actuar dentro o fuera de la institucion.

Sostiene relaciones sexuales o realiza manifestaciones de caracter erético dentro de las
instalaciones de institucién educativa

c. Faltas que pueden ser constitutivas de delito

1.

2.

Hurtar de manera reiterada las pertenencias de otras personas o de elementos que pertenezcan
a la institucion.

Va contra el derecho a la vida, la dignidad humana, la integridad fisica y moral y los otros
derechos humanos propios y de los demas.

Porta, distribuye, negocia o es facilitador de la venta y/o publicidad de sustancias alucinégenas,
estupefacientes, estimulantes, o sustancias que atenten contra la salud de las personas (trafico
de sustancias Psicoactivas SPA) dentro o fuera de la Institucion.

Uso o porta de cualquier arma de fuego, arma blanca u objeto corto punzante o contundente de
cualquier clase que pueda ser utilizado para intimidar o agredir.

Participa en pandillas juveniles y/o grupos antisociales que estén al margen de la ley.

Forma o promueve grupos que atenten contra la buena marcha de la institucion o la dignidad y
los derechos de los demas, tales como pandillas, grupos satanicos y asociaciones similares.
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9.
10.
11.

12.
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Elabora, propicia, divulga y/o distribuye cualquier material audiovisual que atente contra la
honra, la buena imagen y/o ridiculicen a la Instituciéon o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Propicia y/o comete acto terrorista de cualquier indole.

Se involucra en secuestro, sicariato, extorsion o atraco.

Realiza cualquier tipo de violencia sexual a un miembro de la comunidad educativa.

Falsifica certificados, constancias de estudio, recibos de pago, boletines o cualquier tipo de
documento expedidos por la institucion.

Todo hecho considerado punible por la ley de la Republica de Colombia.

CAPITULO IV: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLARYY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 76. Criterios para Determinar la Gravedad de un Tipo de

Situacion

Son elementos a considerar para determinar la gravedad de cada tipo de situacion y/o falta:

arwnpE

El nivel de participacion en el tipo de situacion y/o falta, complicidad y/o omisién en la misma.
La intencionalidad.

La reincidencia en la misma.

El grado que cursa.

Las consecuencias sociales y el impacto que causa en la comunidad educativa.

Articulo 77. Atenuantes que Favorecen al Estudiante
Son atenuantes en cada tipo de situacion o falta:

1.
2.

3.
4.
5.

Reconocer y asumir el tipo de situacion y/o falta con sinceridad,

Conciliar con la persona afectada, dejando constancia escrita en el observador de los
estudiantes y cumpliendo con los compromisos pactados.

En lo posible y segun el caso resarcir el dafio causado.

Presentar y/o aceptar con sinceridad las disculpas del caso.

Informar sobre otros estudiantes responsables en el tipo de situacion y/o falta.

Articulo 78. El Debido Proceso
El debido proceso esta plasmado en la Constitucién Politica Colombiana de 1991 como un
DERECHO FUNDAMENTAL de los colombianos, sin ningun tipo de discriminacién. Son principios
del debido proceso:

BOO~NOORWNE

Favorabilidad.

Legalidad.

Derecho a la defensa (presuncién de inocencia).
Igualdad ante la ley.

Respeto a la dignidad humana.

Resolucion de la duda a favor de la persona investigada.
Principio de proporcionalidad.

Transparencia.

. Justicia restaurativa.

0. Principios de proteccion integral.
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Cuando se habla de Debido Proceso se hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se
deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, con el fin de atender formativa, justa
y oportunamente los conflictos individuales y colectivos que eventualmente se presenten entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Se entiende por este entonces, que son los criterios y procedimientos que se aplican a nivel institucional
en caso de que un estudiante se encuentre en una situacion evidente de violacién de este manual.

Proceso que debera incluir: La presuncidn de inocencia, el derecho a la defensa, a enterarse de aquellas
situaciones por las cuales se le acusa, a la presencia de los padres en el procedimiento, a controvertirlas
y a conocer el resultado de su proceso.

Por ser este un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para todo tipo de actuaciones que
permitan la plena garantia de la defensa de las personas que deban responder ante determinadas
autoridades, existen una serie de reglas que siempre se deben acatar, entre las cuales estan:

1. La persona acusada de haber cometido una infraccién debe conocer con antelacion de qué se le
acusa.

2. Ennuestro caso, el o la estudiante, debe presentar los descargos, su version de los hechos y firmara
el acta el cual se constituye en el documento como prueba de haberse adelantado ese
procedimiento.

3. Siempre que alguien esté adelantando un proceso por cometer algun tipo de situacién contemplada
en este manual de convivencia tiene la posibilidad de presentar evidencias que le sirvan como
defensa, siempre y cuando estas sean veridicas.

4. De igual manera, quien se vea afectado(a) por un integrante de la comunidad educativa, tiene el
derecho de dar a conocer su version de los hechos ya sea de forma escrita u oral a cualquier
autoridad de la institucion.

Articulo 79. Conducto Regular

1. El conducto regular, es la cadena jerarquica que en cada institucion se debe seguir para informar,
aprobar y dar a conocer los procedimientos que se deben seguir de acuerdo a su importancia e
impacto. Para el estudio de situaciones de convivencia social y/o académicas es necesario seguir
unos pasos y unos procedimientos con el fin de generar estrategias y llegar a la toma de decisiones
guardando el debido proceso.

2. El Conducto regular de la Institucién Educativa Ema Troncoso Rabelo, tendra en cuenta el Sistema
de informacién unificado de Convivencia Escolar y la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar establecida en el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 el cual reglamenta la Ley
1620 de 2013, la cual crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la educacion para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia Escolar.

Son instancias del conducto regular

El educador que conoce, en primera instancia el incidente, activa el comité de convivencia de salon.
El director de Curso.

El Coordinador.

El Comité de Convivencia. Este organismo del Gobierno Escolar activara la ruta de atencion integral
para la convivencia, siguiendo el protocolo establecido el articulo 31 de la Ley 1620 de 2013.

El Consejo Directivo.

El Rector.

PwnNE
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En este conducto regular debe haber dialogo, concertacion y compromiso. El proceso debe quedar
consignado por escrito y firmado por el o la estudiante, el educador y por el padre de familia y/o acudiente.

En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion se hara ante tres testigos aceptandose como
firmada y valida.

Es importante tener en cuenta que:

1. Las faltas leves deben resolverse a través del dialogo, estrategia pedagdgica y el compromiso entre
el educador y El alumno o la estudiante o estudiantes implicados, con soporte por escrito.

2. Encaso de faltas graves quien se entere de ellas, debe llevarlas ante la instancia segun el conducto
regular y le seguird el debido proceso correspondiente, siempre por escrito.

3. Cualquier docente, puede acudir a la coordinacion si el caso asi lo amerita, con el fin de recibir una
valoracion e implementacion de estrategias frente a la situacion que se esté presentando.

4. El Rector o Coordinador(a), pueden intervenir en cualquier momento, si el caso lo requiere.

Paradgrafo # 1. Las acciones o estrategias pedagdgicas para atender situaciones tipo | y tipo Il
contempladas en este manual de convivencia tendran siempre un sentido formativo. Solamente el rector,
después de haber agotado todos los pasos del conducto regular tiene la potestad de sancionar a un
estudiante con la cancelacion definitiva la matricula; en el caso de poner en conocimiento a la Policia
Nacional de las situaciones tipo lll, este ente de seguridad informa a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que estas adopten las
medidas establecidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar
constancia.

Articulo 80. Criterios para la Definicion de Protocolos Frente a Situaciones de

Convivencia Escolar
La institucidon educativa Ema Troncoso Rabelo, tendra en cuenta como aspecto fundamental para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a situaciones de convivencia escolar el
debido proceso, el conducto regular, en el caso de aplicar sanciones se dara cumplimiento al
articulo 44 numeral 6, de la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia que determina que las
sanciones disciplinarias se contemplan como disuasivas, correctivas y reeducativas, y se actuara
segun los protocolos considerados para los establecimientos educativos para las atencién de las
situaciones de convivencia segun los articulos 41, 42, 43y 44 de la Ley 1620 de 2013y los cuales
establecen que “Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. Promover la vinculacion de estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

2. Laforma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constituciéon Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.
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4. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
gue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra.

5. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

6. Accion reparadora, Toda accién pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a
otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse
para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y II).

7. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

8. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva.

9. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal o
departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia
y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF — Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz
Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo # 1: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Figura 1. Criterios para la definicion de protocolos.
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Articulo 81. Protocolos para la atencion de situaciones tipo I
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo |, a que
se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Sila situacién se presenta al interior de un grado determinado, el docente de turno, activa el comité
de convivencia de salon o remite a coordinacion.
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Activar los mecanismos de proteccion para garantizar la seguridad y confidencialidad de los
implicados.

Abrir carpeta con la documentacion del caso.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparaciéon
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

Paragrafo # 1: En nuestra institucion, cada grado conformard el comité de aula, quienes podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

» Acciones de promocion mesas de discusidon por cursos después de observaciones
semanales en donde los estudiantes participan activamente en la resolucion del conflicto

» El comité de aula lleva un diario de registro de situaciones de convivencia durante la semana

para la discusion en mesas semanales (este comité de aula puede reportar peridédicamente
al comité de convivencia escolar para su andlisis

Figura 2. Protocolo de atencion para situaciones tipo |

Articulo 82. Protocolos para la Atencion de Situaciones Tipo II

2.

3.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que
se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual ser& suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Paragrafo # 1: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de
la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Figura 3. Protocolo de atencidn para situaciones tipo [

e « Carantizar la atencidn mrmediaks en salud
'I » Remisidn a las entidades competentes
« Mixdidas o restablecmento o derechos
+ Remisidn a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006
+« Adoplar medidas para proteger a los ineolucrados
« Evitar Revictirmizacion

« [AIoeTTe a

paones o [amula

« Gemerar espackos en bos gue las partes invelucradas puedan exponer v precisar
o acomecido

« Aplbcar acciones resturativas y procurar ba reparacidn y la reconciliacion

o« Consecuencias apbcables a los mwolucrados

« Activacidn del Comibé de Corndivencia Esoolar Andlsis ¥ seguirmment oel caso, repome al Sistema
ge Alertas & implernentar medidas de promocedn y prevencicon

Elaboraoace propes [SED, 2022

Articulo 83. Protocolos para la Atencion de Situaciones tipo III

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Ill a que
se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
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1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal o departamental de
convivencia escolar.

Figura 4. Protocolo de atencidn para situaciones tpo 1

Miota. Elabaemoion propas (SED, 2022

Articulo 84. Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia

Escolar
Segun el articulo 31 de la Ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencioén Integral inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos
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al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacion del
manual de convivencia. El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia 0 acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar como minimo los
siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

2. Informacion de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores
de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, niflas y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias
gue establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Departamental o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 85. Protocolos que Fijan los Procedimientos Necesarios para Atender
Oportunamente a la Comunidad Educativa Frente a las Situaciones de
Convivencia escolar

Para la aplicacion del manual de convivencia y compromisos adquiridos como integrantes de la comunidad
educativa Ema Troncoso Rabelo, es necesario entender que este instrumento tiene como proposito
formarnos y hacernos reflexionar sobre nuestro comportamiento en la Institucion como seres sociables y
como sujetos activos en la comunidad para que asumamos compromisos de cambio dentro y fuera del
plantel. Si quebrantamos los deberes o no hacemos uso responsable de nuestra libertad, afectando la
convivencia dentro del establecimiento o afectando su buen nombre con malos comportamientos, es
necesario aplicar ciertos pasos de acuerdo con el debido proceso y el conducto regular, agotando el dialogo
y los recursos pedagogicos, con el fin de que haya un cambio de comportamiento. Toda accion en
convivencia estara acompafiada de una estrategia pedagdgica y tendra un seguimiento y un resultado
consignados en el observador del estudiante y en los formatos respectivos del debido proceso institucional.
En su orden se podran utilizar los siguientes protocolos:
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REPUBLICA DE COLOMBLA — DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
INSTITUCION EMATRONCOSO RABELO
Aprabaeion oficial, Ondenanza b, 20 de 28412002
Resolucion de Aprobacion de Estudioz bl 354 de 5 Disispds.de 2003
D ANE: 20 34T 315 NI T, BOGO1227F - 3 CODIGOICFES 36728, o,
Cortegitrierito 2 Bugnanista - Municigio e Aretial Sur de Bollvar

Faperanzay § abidiria

Formata 1. 01

CONSOLIDADORESUMEN DE REGISTRO OBSERVADOR DELALUMNO

ELALAESTUDIANTE HIZO SUS

DESCARGO, ACUERDOS, ESTA CLAROEL
0 » | HOMBRE YLAFIRMA
DOCENTEQUE | TIPODE | ouppoms05 YREGISTRO | DEL DOCEHTE QUE FIRMA DEL
FECHADEL REALIZO LA SITUACION b DOCENTE QUE
REGISTRO L DE SU HOVEDAD REALIZO LA REALIZO LA
ATEHCIOH ATENCION ATEHCION
L Si No Si No

Sede:

Jornada:

e A0

Curso;

1. Llamado de atencion por escrito
Basta la intervencién del docente y/o
conciliadores que se hayan enterado de la
situacion. Consiste en el dialogo con el
estudiante para hacerlo reflexionar sobre la
falta y fijar metas de compromiso, acudiendo
al Manual de Convivencia y dejando
consignacion en el Observador del Estudiante
del tipo de situacion cometida, la version del
estudiante, las  acciones  formativas
adelantadas por parte del docente y el
compromiso adquirido por parte del educando
registrando el nombre del estudiante como
ratificacion de su compromiso con su proceso
y la institucion. El estudiante siempre tendra
la oportunidad de dejar por escrito su versiéon
de los hechos y en caso de no hacerlo o de
no firmar el llamado de atencién por escrito el
docente solicitara que el monitor de curso
escriba la versién de lo ocurrido y que firme
como testigo para dejar constancia. Asi
mismo dejara constancia en el consolidado
resumen de registros en el observador
(formato N° 1 del debido proceso) de la
situacion que se presenta.

INSTITUCION EDUCATIVAEMA TRONCOSO RABELO - OBSERVADOR DEL ALUNNO

Nombres:

Identidad:

Fecha

Tipo de faltade
acuerdo al manual de
convivencia
(Mencionar capitulo,
articulo yfo literal)

Descripcion de la situacian por
parte delfla docente

Version del Estudiante

Accidn formativa empleada
por el o la docente, nombre
y firma

Compromisoadquirido
por elfla estudiante,
nombre y firma

Formato del observador del

estudiante para registrar
llamados de atencidn
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2. Compromiso Docente - Estudiante:

COMPROMISD COMIYENGIAL...  ACADEMICO

Cwperlpeldn de 13 aifusclin por parts del docents con quisn 1s ima exts compromimo

DOCENTE: OASGHATURL OIR. CURSO:

Si la situacién es reiterativa y a pesar de los
compromisos firmados en el observador el
estudiante no muestra un cambio de actitud, se

firmara un compromiso puntual entre el Docente —

Estudiante (Formato N° 2 del debido proceso).

waraldn dal erfudlants obre I3 afuacldn descits por sl docents

3. Notificacion a los padres de familia o

acudiente y firma de compromiso - Docente

Soports 1 prapsniadol

Padre de Familia - Estudiante.

Compromiso Docente — Estudiante Formato N° 2

De continuar la situacién el docente citara a los

Compromis Docants -

padres de familia del nifio (a) o joven, quienes en

Etudinrte.

Compromiic situdiantl

forma conjunta acordaran una solucion al problema

y se dejara constancia de esto en el Observador

del Estudiante con sus respectivas firmas y se

establecerd un compromiso entre el Docente —

Padres de Familia — Estudiante (Formato N° 3 del

debido proceso).

M — EEFUBUCH QE COUDMBAIA — QEFAETAMENTO DE BOUYAE
INSTIMAMION EMA TROKRCOSO ARABELD
- o Fpictanes cem L Crasmne igs10 esd50 IO

Prach oor
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4. Remision de casos ante Coordinacion:

COMPROMISO COMNJIVENCIS L ACADEMICO

Biendo lacg, del  Mia del mec; del aho: o prewmnd:
Ideni10ado oon: aoudienie sl echdiani:
dsl  grado: Hede .

Jormagda : Fara oonooer 13 uaolon oon W venoial o aoadémioa de @ aoudidoga) v pare
de plioG liegar aousrdocde compromi @ s para mejarar el prooe @ de hirmaoian del e cudianis. Citolan
atendioa por el dooende:

Do moripoitn de la dianian

Si la situacién continua, el docente director de grupo
llevaré el caso a coordinacion mediante remision en
el formato correspondiente (formato N° 4 del debido
proceso) con el fin de que se le dé el manejo

respectivo a través de esta instancia.

- REPLELICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTD DE BOLIVAR

INSTITUCION EMA TRONCOSO RABELD

wbrdiin de locheohoc por pack dst.p.

B

"_j Aprobiaci6n oficial Ordenanza b, 20 de 284142002

v

Resalucion de Aprobacidn de Estudios b 354 de 5 Qcletnbes de 2003

D ANE: S14T300L 5 s MIT B0B01227T -8 CODIGO I GFES o, JEETE,

Garregirnieritn o Eugnavista - hiuniciyio de Arenal Sur de Bolivar

Sabidiriz

Hopork s pre enhdos

REMISION DE CASOS ANTE COORDINACION

De manera atenta me petmite remitir a la instancia de coordinacién el caso del {la) estudiante

del curso: Jomada: Sede;

1 compromio Do me - Pades |

Descripeién delos hechos porparte del (12) docente gue hace la remision.

Compromi @ e chdiandl H e 1 milia - Estudia me.

T
| Remisidn de Caso ante

Coordinacidn.

Compromi @ aoudiende

Formato N. 4 i
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5. Compromiso con Coordinacion.

Coordinacién citara a los a los padres de familia y/o
acudientes del nifio(a) o joven, quienes en forma
conjunta acordardn una solucion al problema y se
dejara constancia de esto en el Observador del
Estudiante con sus respectivas firmas y se
establecerd un compromiso entre Coordinaciéon —
Padres de Familia — Estudiante que deberd ser
llenado en el formato correspondiente (Formato N° 5
del debido proceso) y en el cual se pueden
establecer acciones pedagdgicas de dos clases:

a. Actividades pedagodgicas dentro de la institucion
en lugar distinto al salon de clase sin sus
compafieros: Cuando tengamos un comportamiento
gue afecte la sana convivencia, nos abriran un
espacio dentro de la institucibn para que
reflexionemos sobre él, con el fin de reorientarlo.

b. Compromiso ante coordinacién Formato N° 5
Actividades pedagOgicas de consulta sobre la
situacion cometida y de exposicion ante compaferos
guiadas por el padre de familia o acudiente las
cuales se aplican cuando tengamos dificultades de
convivencia en un grupo, cuando nuestras actitudes
afectan la convivencia escolar y/o atentan contra la
integridad de algdn miembro de la comunidad

“UN PACTO PARA SER FELIZ"
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Apicbacce choml Consenron iy Jae 15113001
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ACTADE COMPROMISO DE ACUDIENTE ANTE COORDINACION

Slando 131 dal dra dalmal: ___ delsno: 18 pratamtt el [13] 18har
[ak Identifieado [a) con CC: da: -
quisn er el (la) acudlsnts del (la) ertudiants: dal
grada: Sada Jomada Para conadar 13 (1) iuazien

[#0] &0 13 qus dizho simalsnte 13 nido wran dificuitadsn. Wer caee que N3 do remiddo por sl [13)
dogents.

En ente wacenare 1e 1o dan a conocer al acudiente lon reportss echon por lon docenten § oo reports 1
qua motiveron et elfaclon, aclarando lor macanimon del conducho regulsr o lan proebar qua la
inatitueian 1s na brindado 8 10N S acudido raapatanda el deblda proceso. EX 310 2omo ia 1 d3rd 8
conoear o reapeciwon ragiitron de lon rsguimisnton meahon porion docenter.

D pcripaldn de lon momenton de 13 ciaclon

%q aneea 3 erte documento, aopla da 1ol IBQIJ|I'I1|BI'It0I Neghon poron docental W0 da lorcomprominon
I1echan ¢on anterandad.

Cando cumplimlsnto 8 | Manual ds ConWwncla 1 toman s iguisnts s deberminactone

 Campmmiso ame Coodimcidn, ——
! !

A demdn 18 Naen lon iguisnts 1 somprom i Formeto M5
icH

Leudlental:

En =ensanau Fimen;

Acudlants Erfudlants Coordinador

educativa y cuando se hayan agotado

procedimientos anteriores.

FEFUBLICA DE COLOFELS — DEFARTAMENTO DF BOLVAR
INSTITUCEON EMA TRONCDSED RABELD
Aprsbectin o Bob, O b te deda ket

Sramr

DHNE : 2Bt NIT:omin £211 =3 00 D0 K S eihRA
e -DAICE 3 G S g Ebe
£ £ =

REMISION DE CASOS AL COMITE DE CONVIVENCIAINSTITUCIONAL

despuds de haber agofsdo todar lae Inebnciar del conducto reguiar ¥ wmgulsndo Wilcloraments sl
derechio 3l debldo proceis, de mansra atents ma dinj 3 urtsd con el Animo de remitir ol care dsl (1)

slumno (3], dal grada: Jomada:

T Dwicnpelon_ds 108 Mecnol;

Remisifnde Cemo al Comité de
conuiverncin Institoe o ral

== 2. ESoporbi que 1 anean en donde 16 coniEE el conduet reguiar el debido proce o
apligada:

Dado en Busnadits, alor: dal men de: del aho:

En conutancla firman

Coordinadar

sy E—
Cidign ek AEZH

Al gk Lol 2 Bk e
IOS Cidin fusnk L HTH

6. Remision al comité escolar de convivencia
institucional.

El comité escolar de convivencia de sede de acuerdo a la
gravedad de las situaciones presentadas remitira al comité
escolar de convivencia institucional para activar la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar con la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar
0 por cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar, si la situacion representa un
alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos de las estudiantes y
los estudiantes del Establecimiento Educativo o agotadas
las instancias de resolucion establecidas por el manual
Convivencia el caso serd trasladado a otras entidades o
instancias como el ICBF, Comisaria de Familia, Personeria
Municipal o la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda. Si la situacion es remitida por el comité
escolar de convivencia de sede al comité escolar de
convivencia Institucional y la situacion no representa un
alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de Derechos

>[e 1<
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Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes del Establecimiento Educativo, el comité escolar de
convivencia institucional realizara analisis pertinente del conflicto anexando todas las pruebas y elementos
necesarios para el manejo del caso. Esta remision se debe hacer en el formato correspondiente (Formato
N° 6 del debido proceso)

Comité escolar de convivencia institucional.
En el Comité Escolar de Convivencia se estableceran los correctivos a los estudiantes que incumplan el

Manual de Convivencia, y de ser necesario deberd presentar informes a la respectiva instancia de Rectoria
de los casos tratados y que reinciden en situaciones tipo Il y Il para tomar las decisiones de suspension,
retiro o cancelacion de matricula y ante las instancias estatales segun la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité. Si
se hace necesaria la remision al Consejo Directivo se dejard constancia en el formato correspondiente
(formato N° 7 del debido proceso).

REPUBLICA. OE COUQMBIA - DEPARTAMEWNTO DE BOLTVAR
INSTITUCTON EMA TRONCDSED RAEELD
J' : ’ Aprobercin obc, (rdrenn by be et ket
i % Foesskin b protackin de Bt BRT T LAGIRR, e bows
DNE : L EERs, NITZC16n 1211 -8 000 B0 CFES AR
Comegimiertn b e (el Sar d Enlier
(o

REMISION DE C;S(::.L CONSEJODIREC TIVO| 8 COHSEjO DireCtiVO:
El consejo analizar4 las pruebas y debido proceso

Cwipufn de haber agofsdo todar 1an Inencias del conducto reguiar § aigulsndo piclorsments sl darecho 3l

debldo procens, lon Integranten del comits conwwnels Initiucional non dingimor 3 urted eon & nimeo de reallzado por todas Ias |nstanC|as al estudlante y de ser
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9. Rectoria.
El rector de la institucidn analizara la situacion y podra tomar las siguientes medidas correctivas:

REPL_ELICACE (CLCMELA — DERYRTAVEMTODE BOLTWER
INSTITUCION EMATRONCOSD RABELD

a. Matricula de altima oportunidad: la matricula

con compromiso significa que nuestra matricula
esta en observacion y que debemos cambiar de
comportamiento  y/o actitud académica.
Debemos acudir al servicio de psicologia
independiente de la institucion con la remision
gue orientacion elabore. Esta medida se aplica
por reiteracion de situaciones tipo Il y ante una
situacion tipo Il y a consideracion del Comité
de Convivencia quien enviard su concepto y
recomendaciones al Consejo Directivo. Esta
condicién permanecera hasta que el estudiante
muestre un cambio de conducta positivo y se
retirard por el Consejo Directivo previa
recomendacion del comité de convivencia.
(Formato N° 9A del debido proceso)

REF_ELICACE CLCVELS — CEFARTAVENTODE BOLTWR
INSTITUCION EMATRONCOSD RABEL O
Aprobeckin oBel, OB M b e Bt fend

ER

Framdin
DAME D2 Elian Fen - MIT: enin £311 -3 COD 130 CFES- seilae
Comegiminty d Euermubin - RANKR d A Sar e Bl

RESOLUCION RECTORIAL
PARA LA CUAL SE ESTABLECE LA CANCELACION DE MATRICULA

Dl (a) e studiante Cursn Sede Jormada

B suserito rector de |3 institucién Ema Troncosa Rabelo, en uso de sus atibuciones legales w

COHSIDERAKNDO

¥ Oue ha constatado el cumplimient o a cabalidad del debido proceso adelartado en la instiucién an: B
(=) fahta (=) presentada (=) por el (a) estudiante mencionado (3).

¥ Oue ha verificado que el cazo ha sido analizado por cada una de |as instancias del conducto reguar de
lainstitucian.

¥ Qe ha analiz ado 1as recomendaciones hechas por el Consajo Directivo Instituciond .

RESLELWE:

Cancelar la

icula del (a) di Curso Sede
Jomada

Dado en B ista,alos delmes de del afio

La presarite rezolucian rige a partir de |3 fechade su expediciin

Resolucidn motoml de

En constancia firma, @ncebcidn de matricul
Rormato M, 9B

RAFLEL QUIRDZ JIMENEZ
Rector

Rprsteedin o, o H i g i
Feesobacin de Aprobeckn de Estindos NELLde T ddemice d tuss
DANE : Ef5n Fen ~ HIT:ceén 211 -3 GO0 K30 CFES- meélie
Comegimientn gt WA ¢ Arerml S g Bl

TH =

R
MATRICULA DE ULTIMA OPORTUNIDAD

Los irtegrartes del Corsejo Directivo de la irstitucidn, después de haber armlizado las dficutades de
cormportarni erto gue ba venido presertando el (la)estudante
el curso Sede Jorrada y al verificar gue se ba cunplidoa
gabalidad con todo el condocto regdar irstitucional v el derecho al debido proceso en presencia de
idertificado [a) con la CC =]

qienba veridorepresertando como acuderte el [1a]menci orada (3)estud ante,
Fa determirado que es mecesario que se firme este documerto gue se constituye en MATRICULS DE ULTIMA
OFORTUNIDAD, con el drimo de comprometer al estudarte frerte al cumplimierto de todos |os acuerdos &
manal de corwivencia, y con ello garantizar su permarencia y formacidn integral enla irstitueidn, artes &
remitir el casoal corsejodrectivosoma prineipal érganodel gobierno escolar,

Se arexan como soporte del cordacto regdar y debido proceso adelartado o siguentes dosumertos,

""" Matrcus de Ofime | F———]
O portunida :—
Farmata N, a5 1
[edo en Bueravista, 3 los: el mes de: el afia
En corstanciafirman
HOMERES ESTAMENTO FIRMAS
b. Cambio de ambiente escolar

obligatorio: Cuando debido al seguimiento se
determine que el estudiante necesita un cambio
de ambiente escolar se le recomendara el
cambio de Institucién. Este correctivo es de
competencia del rector. Y se aplicara ante una
conducta negativa, muy dificil y reiterativa del
estudiante, previo seguimiento debidamente
justificado, y realizadas las actividades
pedagdgicas antes mencionadas. (formato N° 9B
del debido proceso)
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Articulo 86. Diagrama de Flujo para la Atencion de Faltas Leves
Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, Diagrama de Flujo debido proceso Faltas Leves
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Articulo 87. Diagrama de Flujo para la Atencion de Faltas Graves
Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, Diagrama de Flujo debido proceso Faltas Graves
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Articulo 88. Diagrama de Flujo para la Atencion de Faltas Gravisimas
Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, Diagrama de Flujo debido proceso Faltas Gravisimas
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Articulo 89. Acciones Pedagdgicas Formativas

La ley 1620 del 15 de marzo de 2013 plantea como objetivo de la misma: contribuir a la formacién
de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, basados en un sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, este objetivo se materializa en las instituciones al
momento en que las comunidades educativas fomentan mecanismos de proteccién, detencion y
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, que para el caso de la institucion
Ema Troncoso Rabelo, se nombran como situaciones y son considerados todos aquellos
comportamientos que desconozcan las obligaciones o deberes que impiden el normal desarrollo de
las actividades, o atenten contra los derechos de sus semejantes, ya sean dentro o fuera de la
institucion.

Con relacién a la atencion de estas faltas se establece la realizacion de acciones pedagdgico
formativas, es decir actividades que planea, hace seguimiento y evalla el docente buscando como
objetivo que el estudiante las realice como parte de un proceso formativo de valores, y principios
éticos y morales, estas acciones pedagdgico formativas son planteadas desde los enfoques para la
convivencia escolar, que ante todo buscan que estas acciones sean la implementacion de una
educacion integral orientada al fortalecimiento de la convivencia escolar partiendo de reconocer la
otredad, valorar la diferencia, promover el balance de poder y comprender el conflicto como propio
de la vida en sociedad y de la practica ciudadana.

Articulo 90. Acciones Pedagdgicas Formativas Desde la Prevencion y Promocion

de la Convivencia Escolar
Con el animo de aportar a la prevencion y promocion de aspectos que pueden afectar la convivencia
escolar se proponen algunas acciones pedagogicas que pueden ser implementadas para fortalecer
la convivencia escolar de nuestra institucion.

Tabla N. 6 FALTAS LEVES

1. Asistenciay Prevencién: Desarrollar talleres de gestion del tiempo y organizacion para los

puntualidad estudiantes, que les permitan comprender la importancia de la puntualidad en
su vida académica y personal. Reconocer los posibles obstaculos que los
estudiantes enfrentan para asistir o llegar a tiempo a la escuela y buscar
soluciones colaborativas. Establecer horarios para las actividades diarias.
Publicar tips sobre cémo desarrollar el habito de la puntualidad en carteleras
informativas

Promocion: Implementar un programa de reconocimiento para los estudiantes
gue mantienen una asistencia y puntualidad ejemplar, destacandolos en
asambleas o mediante boletines.

2. Uniformey Prevencion: Realizar talleres de autocuidado y autoestima, donde se resalte
presentacion | la importancia de la higiene personal y la presentacion adecuada. Publicar
personal pildoras informativas para padres sobre el significado del uniforme escolar y

cémo este promueve la igualdad y el sentido de pertenencia en la comunidad
educativa. Publicar en diversos medios un decalogo de las razones del por qué
la importancia y necesidad del uso y buen porte del uniforme.
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Promocion: Reconocer en publico y en cada final de bimestre incluso en la
entrega de informes el porte adecuado del uniforme y buena presentacion
personal. Incluir proyectos artisticos que involucren la creacion de obras que
destaquen la importancia del uniforme y su conexion con los valores de la
institucion. Realizar actividades préacticas para ensefiar a los estudiantes como
deben usar correctamente el uniforme y como sentirse orgulloso de él.

3. Aparatos
electréonicos

Prevencion: implementar talleres sobre el tiempo en las pantallas y sus
implicaciones, riesgos tecnoldgicos y ética en la red.

Promocion: establecer un sistema de reconocimiento al curso que haga uso
adecuado de aparatos electronicos.

4. Aquellas que
afectan el
desarrollo
normal de la
clase

prevencién: Implementar circulos de dialogo donde los estudiantes puedan
expresar sus inquietudes y proponer soluciones para mejorar la dindmica de las
clases. Establecer decalogos de minimos no negociables en aula de clase.

Promocion: reconocer el curso que cumple con las normas de convivencia
cada mes y publicarlo en diferentes medios de difusién.

5. Comunicacion
e identidad
institucional

Prevencion: Desarrollar espacios de expresion artistica y cultural donde los
estudiantes puedan manifestar la identidad Emista con sus respectivos
elementos.

Promocion: Promover eventos y actividades que fomentan el sentido de
pertenencia a la institucion educativa, como celebraciones escolares,
competencias deportivas 0 proyectos comunitarios. Publicar podcast en la
emisora que resalte la identidad institucional.

TablaN. 7

FALTAS GRAVES

1. Agresiones
escolares

Prevencion: Implementar talleres y actividades que promuevan la empatia, el
respeto mutuo y la resolucién pacifica de conflictos entre los estudiantes. Crear
espacios seguros de didlogo donde los estudiantes puedan expresar sus emociones
y conflictos, buscando soluciones conjuntas. Realizar campafias educativas que
aborden el impacto negativo de la violencia fisica y verbal en el entorno escolar.
Utilizar carteles, charlas y actividades que destaquen los valores de respeto,
tolerancia y empatia.

Promocion: fomentar la empatia y la emocioén en el aula a través de actividades que
involucren la perspectiva de cada estudiante, trabajando en la construccion de
habilidades socioemocionales como la resolucion pacifica de conflictos y la
comunicacion asertiva.

2. Dafios arecursos
o infraestructura

Prevencion: Realizar campafias de concientizacion sobre la importancia y valor de
los recursos publicos e infraestructuras escolares.

Promocion: Establecer sistemas de recompensas para los cursos que demuestren
mayor responsabilidad y cuidado con los recursos e infraestructura de la institucion.
Generar espacios para la participacion de los estudiantes en actividades de
mantenimiento y limpieza de la institucion implementando campafias de
sensibilizacién sobre el impacto de los dafios a la infraestructura en la comunidad
educativa.

> <
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3. Falsificacion,
suplantacién y
fraude

Prevencion: practicar una evaluacion que promuevan la integridad académica y
reduzcan las oportunidades de fraude. Charlas educativas sobre las implicaciones de
la suplantacién y el fraude en las instituciones educativas.

Promocion: Incentivar la practica de valores como la responsabilidad, el respeto a
las normas y al “otro” por medio de talleres, implementando estrategias de evaluacion
gue promuevan la creatividad y la originalidad en el trabajo académico.

4. Manifestaciones
amorosas

Prevencion: Implementar talleres sobre relaciones saludables, respeto y limites en
el contexto escolar.

Promocién: Divulgar en el mural escolar mensajes sobre la importancia de
relaciones saludables.

5. Porte, consumoy
distribucion de
diferentes tipos
de elementos

Prevencidn: Implementar talleres sobre el riesgo y consecuencias del consumo de
sustancias y el porte de elementos prohibidos.

Promocidn: visualizar el proyecto habitos saludables y en las actividades deportivas
y artisticas los beneficios de la buena alimentacién y del ejercicio para el cuerpo y la
salud.

Tabla N. 8

FALTAS GRAVISIMAS

1. Las que presentan
una afectacion grave
con el bienestar

Prevencion: Desarrollar talleres de sensibilizacién y formacion en derechos humanos
y convivencia pacifica, que permitan a los estudiantes comprender las implicaciones
de sus acciones en el bienestar de los demas.

2. Faltas constitutivas
de delito

Prevencion: Desarrollar talleres y actividades que promuevan la construcciéon de un
proyecto de vida positivo y alejado de actividades ilicitas, proporcionando
herramientas y habilidades para la toma de decisiones informadas y seguras.

Establecer alianzas con entidades externas (como la policia, entidades de justicia, y
organizaciones no gubernamentales) para realizar charlas y actividades que refuercen
la importancia de la legalidad y las consecuencias de las acciones delictivas.

Articulo 91. Acciones Pedagodgicas Formativas para la Atencion de Faltas Leves

que Afectan la Convivencia Escolar
Se consideran como faltas leves, las cometidas por un miembro de la comunidad educativa como
repuesta a u impulso natural ante un estimulo exterior, sin representar dafio fisico ni afectacion a la
dignidad humana pero que interrumpen el desarrollo normal de la convivencia pacifica, son por
tanto el incumplimiento ocasional de algunos de los deberes sefialados en el presente Manual de
convivencia y que pueden ser corregidos de manera inmediata a través de un compromiso verbal o

escrito.

Para atender las faltas leves, es necesario implementar las siguientes acciones pedagdgicas, las
cuales permiten fortalecer la convivencia y comportamiento dentro y fuera del aula, con el fin de
generar espacios de armonia que favorezcan ambientes de aprendizaje en la comunidad educativa.
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ACCION PEDAGOGICA FALTAS LEVES

1. Asistencia y

puntualidad

Hacer reunidn con padres o acudientes y estudiantes, con el fin de sensibilizar
sobre la importancia de la puntualidad en cualquier escenario.

Realizar un texto reflexivo que conlleven a identificar las razones de la falta y
plan de mejoramiento para superar la dificultad.

Preparar una exposicién sobre las consecuencias de llegar tarde en distintos
escenarios de la vida.

Elaborar una ficha de seguimiento sobre la asistencia y puntualidad, la cual
debe ser firmada diariamente por los docentes de las diferentes asignaturas y
padre de familia. El control de esta ficha lo realiza el director de curso.

Editar y publicar un podcast en el medio de comunicacién escolar, promoviendo
la importancia de la asistencia y puntualidad.

2. Uniforme y

presentacion
personal

Escribir ventajas y desventajas sobre el uso del uniforme y hacer andlisis de lo
escrito.

Crear un afiche promoviendo el uso adecuado del uniforme y la importancia de
la buena presentacion personal. Socializarlo con la comunidad estudiantil.
Organizar una charla sobre el uso adecuado del uniforme, esta charla la debe
realizar el estudiante que incumpla de manera reiterativa con el mal uso del
uniforme.

Crear un mural con carteles informativos sobre los beneficios del buen uso del
uniforme.

Organizar el uniforme y presentacion personal de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, generar actividades en el descanso que
promuevan el buen uso del mismo

3. Uso de
dispositivos
electronicos en
el aula

Hacer un video de minimo dos minutos en compafia del padre, madre o
acudiente mencionando la importancia de evitar el uso de dispositivos durante
la explicacion de las clases o cuando el docente asi lo exija.

Escribir un ensayo, donde exprese de manera puntual la importancia del buen
uso de los aparatos electrénicos, con el fin de fomentar la reflexién de los
estudiantes.

Realizar un folleto donde explique de manera grafica el uso adecuado del
aparato electrénico que us6 inadecuadamente, y hacer divulgacion de la
informacion en el medio de comunicacion de la institucién escolar.

4. Faltas que
afectan el
normal
desarrollo de la
clase

Realizar un decalogo, donde se establezcan normas de comportamiento y
convivencia en el aula dentro de cada clase, elaborar una cartelera y exponerla
en el aula.

El estudiante debe preparar una presentacion o exposicion de minimo cinco
minutos frente a sus compafieros explicando la importancia de atender a las
normas propuestas por los docentes en las diferentes clases.

Elaborar afiches que relacionen normas de comportamiento en las clases y
exponerlos a manera de galeria en los salones respectivos.

5. Comunicacioén e
identidad
institucional

Realizar un taller sobre una buena comunicacién asertiva, tanto verbal como
corporal e identidad institucional, que es, como se logra y como se mantiene.
Crear una actividad para desarrollar en uno de los cursos de la jornada y sede
donde estudia, donde exponga las razones por las cuales estudia en la
institucion, esta actividad debe ser orientada y supervisada por el acudiente del
estudiante.

De manera creativa, proponer un trabajo audiovisual, donde se evidencie la
vision y la misién de la institucién educativa y la importancia de implementar el

> [ 1<
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manual de convivencia. Este trabajo debe ser expuesto a toda la comunica
educativa.

Articulo 92. Acciones Pedagdgicas Formativas para la Atencion de Faltas Graves

que Afectan la Convivencia Escolar

Se consideran como faltas graves, aquellos comportamientos y/o actitudes que atentan contra la
filosofia de la Institucién vulnerando los derechos y deberes fundamentales de las personas y/o que
ponen en peligro la integridad de las mismas o las instalaciones o bienes de la comunidad educativa
consagradas en el presente Manual de Convivencia, ademas de la reincidencia en cometer faltas
leves y no cumplir con las acciones formativas y compromisos acordados en el protocolo de atencion
de las mismas. Como un primer paso en todas las categorias se debe registrar en el formato de
compromiso el reconocimiento de la falta, el establecimiento de acuerdos y compromisos con
padres y estudiantes implicados en la situacion.

Tabla N. 10

ACCION PEDAGOGICA FALTAS GRAVES

1. Agresiones
escolares

La elaboracion de una reflexion (cartelera, folleto, infografia, presentacion,
exposicion) donde se fomente valores como la empatia, la responsabilidad, la
solidaridad y el respeto.

Realizar actividades de acompafiamiento en promocion y prevencién en
cursos durante la jornada, presentando un trabajo escrito con consulta sobre
los MASC (métodos alternativos de solucién de conflictos) y relacione su
experiencia con reflexiones sobre sus actos, consecuencias y manejo de las
emociones. Se acordara el tiempo de acuerdo a la gravedad de la falta.

Paréagrafo: Los acuerdos y el desarrollo de las estrategias deben presentar el
acomparfamiento de los padres (presencial o escrito con su firma)

1. Dafios arecursos
o infraestructura

Cada uno de los estudiantes involucrados debera realizar un trabajo escrito
investigativo, en donde se pueda ver reflejado las consecuencias econémicas
y sociales que conlleva los dafios causados.

De acuerdo a la situacion presentada, se debe realizar la reparacion del bien
afectado por parte del estudiante o realizar el aporte econémico para adecuarlo
nuevamente.

Realizar actividades de socializacion con los cursos para el cuidado y
mantenimiento de todos los recursos de la institucion. Se acordara el tiempo
de acuerdo a la gravedad de la falta.

2. Falsificacion,
suplantacién y
fraude

Cada uno de los estudiantes involucrados debera realizar un trabajo escrito
investigativo, en donde se consulte las implicaciones a nivel legal y ético de
estas acciones.

Si en la situacion se ha afectado los derechos de otras personas debe
presentarse una accién que permita restaurar y restablecer la afectacion

3. Manifestaciones
amorosas

Los estudiantes involucrados presentaran un trabajo escrito, en donde se
reflexione y documente, sobre el contexto y los derechos que se estan
vulnerando a los menores desde 6 afios que comparten los espacios y las
actividades académicas en la institucién. Al igual que se establezca un
compromiso para manejar de manera adecuada la privacidad y el mutuo
respeto entre todos integrantes de la comunidad.

Realizar actividades de socializacion con los cursos para fortalecer el valor del
respeto y reconocimiento de los derechos de todos. Se acordara el tiempo de
acuerdo a la gravedad de la falta.
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4. Porte, consumoy
distribucion de
diferentes tipos
de elementos

Cada uno de los estudiantes involucrados deberé realizar un trabajo escrito
investigativo, sobre los riesgos y consecuencias que implican estos elementos
a la salud tanto fisica como emocional y las posibles consecuencias en el
proceso de aprendizaje entre otros.

De acuerdo a la situacion presentada, se debe realizar la visita a instituciones
gue trabajen en la recuperacion de personas que han sido afectadas por
conductas que amenazan la integridad individual y de la comunidad y elaborar
un informe escrito de la visita y las reflexiones alcanzadas en la interaccion
con personas que hayan vivido estas experiencias.

Realizar actividades de socializacion con los cursos para el cuidado y
prevencion de estas conductas explicando los riesgos tanto individuales como
de la comunidad.

Articulo 93. Acciones Pedagdgicas Formativas para la Atencion de las Faltas
Gravisimas que Afectan la Convivencia Escolar

Son aquellas conductas o actitudes que atentan contra la integridad fisica, mental y emocional de
los miembros de la comunidad educativa, ya sea en actividades publicas o privadas dentro o fuera
de la institucion, que violentan los derechos primarios de los seres humanos o los pongan en
inminente riesgo. Por ser falta gravisima, el Rector y el Comité de Convivencia asumen el caso de

forma inmediata.

La comunidad educativa de la institucién Educativa Ema Troncoso Rabelo considera que tenemos

una falta gravisima por:

a. Acumulacién de faltas graves,

b. Porque son situaciones que representa una afectacion grave contra el bienestar y el
desarrollo pacifico de la institucion o

c. Porque representa una accion que pueda ser constitutiva de delito.

Por tanto, un estudiante incurre en una falta gravisima cuando:

a. Acumulacién de faltas leves y/o graves.

1. Acumula la firma de tres compromisos docente — estudiante- acudiente (Formato N° 3 del
debido proceso) por faltas leves.

2. Acumula la firma de dos compromisos docente — estudiante- acudiente (Formato N° 3 del
debido proceso) por faltas graves.
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Tabla N. 11 ACCION PEDAGOGICA FALTAS GRAVISIMAS
1. Las que 1. Realizar visita a instituciones o centros de apoyo para la resocializacion y
represgqtan una superacién de conductas adictivas, segln sea el caso. Hacer un informe por
afeqtacmn grave con escrito de la visita y las reflexiones alcanzadas en la interaccion con personas
el bienestar que han incurrido en conductas que atentan contra el bienestar de la comunidad

o el bienestar de la persona.

2. Reparar los vinculos y acuerdos que se vieron afectados por un conflicto,
teniendo en cuenta a todas las partes implicadas; realizando un trabajo de
resolucion de problemas que consista en que, el estudiante que actué de
manera inapropiada realice una exposicion delante de los padres de la persona
afecta y de sus padres desde una mirada reflexiva y a modo de disculpas. Este
trabajo, debe ser enfocado en exponer de manera puntual los hechos ocurridos,
las razones por las cuales los realizo y las razones por las cuales no se deben
hacer dichas acciones; generando dentro de la exposicién compromiso.

3. |Invitar a profesionales de la salud para dar charlas sobre los efectos a largo
plazo del consumo de sustancias.

4. Realizar una obra de teatro a toda la comunidad educativa que refleje las
implicaciones que tiene sobre la salud el consumo de sustancias que propicien
el bienestar fisico y emocional.

5. Organizar camparias de concientizacion sobre los peligros de portar artefactos
que puedan poner en riesgo el bienestar de la comunidad educativa

6. Analizar videos, explique las consecuencias del hecho que se presento

2. Faltas 1. Lavictima redactara un texto donde manifieste las formas en la que le gustaria
constitutivas de que su agresor lo retribuyera. Por otra parte, el agresor redactara un escrito
delito donde plantee acciones para reparar el dafio hecho a la victima. Se citaran las

partes a un dialogo para acordar como se reparara el dafio y se hard un
compromiso para la no repeticion.

2. Comunicar los hechos de manera inmediata a los padres de familia o acudientes
de los estudiantes implicados Victimas y de los que generan el acto de violento
o delito.

3. Realizar una exposicion sobre el cédigo de infancia y adolescencia, segin el
tipo de falta debe indagar sobre las implicaciones judiciales que tiene incurrir en
ese presunto delito.

4. De manera presencial en la institucion educativa con el padre de familia, realizar
una exposicion sobre las consecuencias legales que implican las faltas
constitutivas de delito, a docentes y comparieros de la comunidad escolar.

Articulo 94. Competencias Especiales para Sancionar
El consejo directivo establecerd como sancién una vez sea remitido el caso por el comité de
convivencia, con el cumplimiento de las formalidades para su estudio los siguientes numerales:

a. Matricula con compromiso.
b. Cancelacion de matricula
c. Pérdida de cupo para el siguiente afio.

Paragrafo # 1. En cualquiera de estos casos se expedira la resolucién rectoral

Paragrafo # 2. Son competentes para conocer y corregir las situaciones tipo | los conciliadores,
los profesores que evidencian el hecho en primera instancia (primer respondiente), los profesores
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de acompafiamiento, los profesores directores de curso y el coordinador de convivencia cuando
lo amerite.

Paragrafo # 3. En el caso de situaciones tipo Il se conoceran y corregiran de acuerdo con los
lineamientos estipulados en el presente Manual de Convivencia. El docente y/o los directores de
grupo, los coordinadores(as) de convivencia y el Comité de Convivenciay los (las) orientadores.

Paragrafo # 4: Para situaciones de tipo Ill la competencia para analizar , atender y realizar
seguimiento a la situacion presentada con aplicacion de correctivos y estrategias pedagogicas
pertinentes, la lidera coordinacion y el comité de convivencia, quienes remitirdn el caso al
Consejo Directivo, si asi lo amerita, para una decision final, el cual sera convocado de manera
extraordinaria dentro de los 5 dias habiles siguientes a la comisién del hecho y se seguira el
debido proceso como se encuentre mencionado para las situaciones tipo Ill en el manual de
convivencia. Si la situacion la amerita el comité de convivencia Escolar Institucional activara la
ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar siguiendo los protocolos establecidos por
la Ley 1620 de 2013 y en el caso que la situacion representa un alto riesgo de violencia escolar
o vulneracion de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de las estudiantes y los
estudiantes del Establecimiento Educativo o agotadas las instancias de resolucién establecidas
por el manual Convivencia el caso seré trasladado a otras entidades o instancias como el ICBF,
Comisaria de Familia, Personeria Municipal o la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.

Paragrafo # 5. Si se tratare de una contravencion o delito, el primer respondiente (coordinador)
informard a la autoridad competente, se citard a los padres de familia o acudientes del infractor
y se seguira el debido proceso a como se encuentre la tipificacion de la falta en el manual de
convivencia. De igual manera se dar& aviso al orientador(a) y al personero de los estudiantes
con el fin de que participen en el proceso.

Paragrafo # 6: Durante cada uno de los procedimientos anteriormente mencionados se llevara
el registro detallado de todas las estrategias pedagodgicas, remisiones y seguimiento al estudiante
en el observador, teniendo en cuenta el derecho a la legitima defensa y a la presentaciéon de
evidencias y soportes pertinentes.

Paragrafo # 7: En el evento en gue la instituciéon no se pueda comunicar telefénicamente con
el padre de familia, para informar de una citacion o una sancion, se entendera notificado con la
citacion o comunicado que el coordinador le envie con el (la) estudiante por escrito dejando
evidencia en el observador del estudiante.

Articulo 95. Causales para la Pérdida de Cupo

Son causales de pérdida del cupo escolar:
a. La reincidencia en alguna de las situaciones de tipo Il y lll en faltas graves o gravisimas

b. Por la reincidencia en el incumplimiento de los padres de familia a citaciones o requerimientos
hechos por parte de la institucion.
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TiTULO 3: GOBIERNO ESCOLAR
CAPITULO I: INSTANCIAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 96. Definicion de Gobierno Escolar

La Ley General de Educacién 115 y el Decreto 1860 ordenan la creacion de algunos estamentos
para el ejercicio de la participacién a través del Gobierno Escolar, entendido éste como un
instrumento fundamentado en el compromiso, para el crecimiento del plantel y conformado por
miembros de la comunidad educativa con una profunda identidad institucional, idéneos y
conscientes de poder aportar en la construccion de la institucion en sus procesos y dinamicas.
De acuerdo con el Decreto 1860 en su articulo 20, el Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos:

a. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

b. EI Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdégica
del establecimiento.

c. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 97. Organizacion del Gobierno Escolar para la Toma de Decisiones Institucionales
El Gobierno escolar tendra una organizacién de acuerdo con el siguiente esquema

I1E EMA TRONCOSO RABELO
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Articulo 98. Rector
Representante de la institucién ante las autoridades educativas, administrativas, es el ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar. Hace las veces de representante ante las autoridades juridicas,
policivas y demas.

Articulo 99. Funciones del Rector
Son funciones del Rector de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, todas las funciones
prescritas en el articulo 25 del Decreto 1860, las cuales son:

b. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

c. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

d. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

e. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

f. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

g. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

h. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

i. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

j.  Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

k. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y,

I. Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Articulo 100. Consejo Directivo
Instancia directiva de participacion y toma de decisiones de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa de la Institucion.

El Consejo Directivo esta compuesto por:

a. El Rector o la rectora quien lo preside.

b. Dos representantes de los docentes de la Institucién, elegidos por la mayoria de los
votantes asistentes en asamblea de Docentes.
Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia
Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes.
Un representante de los exalumnos(as) elegido por el Consejo Directivo, de una terna.
Un representante del sector productivo elegido por el Consejo Directivo, de una terna.

~ooo

Articulo 101. Eleccion de Representantes Ante el Consejo Directivo
Dentro de los primeros sesenta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo
anual, el Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, para
tal fin el Rector convoca con anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes, dando cumplimiento al articulo 21 del Decreto 1860 de 1994.
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Paragrafo # 1: El Rector al iniciar el afio escolar convocara a todos los estamentos anteriormente
mencionados para efectuar las elecciones correspondientes, estableciendo un cronograma de
inscripcion, asamblea y votacion.

Paragrafo # 2: Todos los representantes seran elegidos para un periodo anual y en caso de no
poder cumplir con este tiempo, el Consejo Directivo comunicard a cada estamento para que elija el
reemplazo para el resto del periodo escolar.

Paragrafo # 3: Los representantes tanto de padres como de docentes seran elegidos uno por cada
sede.

Articulo 102. Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, todas las
funciones prescritas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, las cuales son:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos,
estudiantes, padres de familia etc., después de agotar los recursos previstos en este Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion, de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado

6. Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucién presentado por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion de Bolivar.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de nuestra institucion.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los y las

estudiantes.

10. Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la instituciobn en actividades comunitarias culturales,
deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas sociales de la respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, comunitario y cultural con otras instituciones
educativas.

14. Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

15. Darse su propio reglamento.

Paragrafo # 1: Las funciones del Consejo Directivo seran las fijadas por la Ley 115 de 1994, Decreto
1860 de 1994, Decreto 1857 de 1994 y todas las demas normas reglamentarias.

Articulo 103. Consejo Académico
Es el 6rgano consultor del Consejo Directivo y la penultima instancia para tomar decisiones de
indole institucional.

Articulo 104. Eleccion de Representantes ante el Consejo Académico
Dentro de los primeros treinta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo anual,
el Consejo Académico debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, para tal fin
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el Rector convoca con anticipacion a las diferentes areas definidas en el plan de estudios para
efectuar las elecciones correspondientes.
El Consejo Académico esta compuesto por:

1. El Rector o la rectora quien lo preside

2. Los coordinadores de todas las sedes y jornadas

3. Un representante de los docentes orientadores por cada sede y jornada
4. Un representante del equipo de inclusién

5. Un representante por cada area definida en el plan de estudios.

Paragrafo # 1: Todos los representantes seran elegidos para un periodo anual y en caso de no
poder cumplir con este tiempo, el Consejo Académico comunicara a cada estamento para que elija
el reemplazo para el resto del periodo escolar.

Articulo 105. Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Consejo Académico de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, todas las
funciones prescritas en el articulo 24 del Decreto 1860, las cuales son:

1. Servir de é6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional,

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
4. Participar en la evaluacion institucional anual;

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

CAPITULO II: OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 106. Otras instancias de Participacion en la Vida Institucional
La institucién propicia la vivencia de la democracia a través otras instancias de participacion
institucional como lo son:

Equipo de gestién

Orientacion escolar (por implementar)
Consejo de padres

Consejo de estudiantes

Personero escolar

Contraloria escolar

Comité ambienta

NoosrwbhrE
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Articulo 107. Equipo de Gestion
Es la instancia encargada de direccionar el quehacer educativo a través de la organizacion,
ejecucion y evaluacion de cada una de las acciones planeadas para el logro de los objetivos y metas
propuestas en el Proyecto Educativo institucional.
Esté conformado por:

a. Elrector, quien lo preside.
b. Los coordinadores que tenga la institucion.

Son funciones del Equipo de Gestion:

1. Liderar el proceso organizativo de la institucion tanto a nivel directivo como académico y
convivencial

2. Acordar y presentar directrices tedrico-practicas respecto al desempefio de las funciones y
desarrollo de los procesos académicos de cada uno de los estamentos que conforman la institucion
educativa.

3. Formular estrategias de mejoramiento institucional.

4. Favorecer el acertado desarrollo de cada una de las estrategias propuestas e el PElI como una
forma de garantizar la calidad de la educacion de los estudiantes.

5. Posibilitar y gestionar acciones de caracter institucional para el desarrollo de proyectos en el
ambito intersectorial, interinstitucional y local como una forma de ampliar la proyeccién de la
institucion en otros ambientes académicos.

6. Proponer y desarrollar concertadamente proyectos y estrategias de trabajo con el fin de posibilitar
e incrementar positivamente el crecimiento de la vida institucional.

Articulo 108 Orientacion Escolar
En todos los establecimientos educativos se prestara un servicio de orientacion estudiantil que
tendrd como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:

1. Latoma de decisiones personales:

e Apoyo en la toma de decisiones del equipo directivo que afecten de alguna forma los procesos
académicos y/o convivenciales de los educandos.

e Asesorar a padres en pautas de crianza, como dirigir procesos de estudio a través de escuela
de padres

e Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretacion y aplicacion
de la filosofia educativa del plantel.

2. Laidentificacion de aptitudes e intereses:
e Elaborar y ejecutar los programas de exploracion y orientacion vocacional
e Trabajar en conjunto con Inclusién para determinar o identificar necesidades educativas

e Realizar alianzas con otras instituciones que permitan evaluar aptitudes e intereses de los
estudiantes
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e Asesoramiento a las familias en su labor educativa a través de la escuela de padres.
3. La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales:

e Generar estrategias que le permitan a los estudiantes solucionar sus conflictos de forma pacifica
mediada por el respeto a través del didlogo

e Programar y ejecutar actividades tendientes al mejoramiento del proceso educativo en lo
pertinente a lo académico y convivencial

e Apoyar los procesos de convivencia que manejan los coordinadores a nivel de padres, docentes
y estudiantes

e Colaborar en procesos de convivencia de maestros y padres, estudiantes y estudiantes,
estudiantes y maestros

4. La participacion en la vida académica, social y comunitaria:
e Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel.
e Organizacion del servicio social a nivel interno y/o externo con otras entidades

e Creacion y ejecucion de talleres que apunten a mejorar la calidad de vida de los estudiantes
desde la perspectiva de los de los Derechos Humanos

e Participar conscientemente en aquellos comités donde sea necesario aportes de orientacion
5. El desarrollo de valores:

e Asesoria individual a estudiantes

e Talleres dirigidos a mejorar la convivencia

e Generar estrategias o dindmicas que generen cultura en valores en la comunidad educativa

6. Las demas relativas a la formacién personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 109. Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los cursos que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional PEI.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad. Se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia,
elegido por ellos mismos.

Articulo 110. Eleccion de Representantes ante el Consejo de Padres
Dentro de los primeros treinta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo anual,
el Consejo de Padres debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, para tal fin el
Rector convoca con anticipacion a los padres de familia de cada uno de los cursos que se tengan
para ese afo lectivo, para efectuar las elecciones correspondientes.
El Consejo de Padres esta compuesto por:
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1. Un representante de los padres de familia de cada curso, elegido por mayoria de votos por los
padres de familia de ese curso en particular.

2. Un suplente de los padres de familia de cada curso, quien serd el segundo en votacion en la
eleccion del padre de familia representante del curso.

Articulo 111. Funciones del Consejo de Padres
Son funciones del Consejo de Padres de la institucion Ema Troncoso Rabelo, las siguientes:

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

4. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion
y la ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

8. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994.

9. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo.

Paragrafo # 1: El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo # 2: El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con los
rectores y requerira de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Articulo 112. Consejo de Estudiantes
El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Articulo 113. Eleccion de Representantes ante el Consejo de Estudiantes
Dentro de los primeros treinta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo anual,
el Consejo de Estudiantes deberd quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, para tal
fin el Comité electoral convoca con anticipacion a los estudiantes de cada uno de los cursos que se
tengan para ese afio lectivo desde ciclo dos hasta ciclo cinco, para efectuar las elecciones
correspondientes.

El Consejo de estudiantes esta conformado por un estudiante de cada curso, de los grados que
ofrece la institucion, a partir de tercero.
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El representante de cada curso debera cumplir con los siguientes requisitos para ser elegido:
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9.

Estar matriculado.

No tener dificultades de indole convivencial ni académicas, registradas en el observador del
estudiante.

Ser elegido por mayoria de votos por sus comparieros de curso.

Tener cualidades de lider positivo, ser respetuoso y cumplidor de sus deberes como estudiante.
Antigliedad en la Institucion minimo de un afio.

Tener caracteristicas de liderazgo positivo y actitud de servicio.

Ser apoyado y aceptado por los alumnos de su grado.

Tener autorizacion escrita de los padres de familia y/o acudientes para ser candidato (a) y para
ejercer el cargo en caso de ser elegido.

No haber firmado compromisos académicos o de convivencia para el afio lectivo.

Articulo 114. Funciones del Consejo de Estudiantes
Son funciones del Consejo de Estudiantes de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, las

siguientes:

1. Darse su propia organizacion interna con la orientacién y acompafiamiento de los integrantes
del proyecto de Democracia.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual
de convivencia.

5. Realizar las actividades afines o complementarias que se les atribuya.

6. Ser un canal de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Institucion.

7. Liderar a escala estudiantil la mesa de trabajo que revisa y ajusta anualmente el reglamento
Manual de convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion SIE.

8. Participar en la elaboracion y revision del PEI.

Articulo 115. Personeria Estudiantil

De acuerdo con el articulo 94 de la Ley General de Educacion y el articulo 28 del Decreto 1860 de
agosto 3 de 1994, el personero estudiantil serda un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion y queda instituido como figura de ley encargada de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidon Politica de Colombia, las leyes,
reglamentos y el Manual de Convivencia. Podran ser elegidos para el cargo de personero escolar
todos los estudiantes que firmaron Matricula, pertenecientes al grado undécimo y que reinan como
prerrequisito condiciones de liderazgo, identidad institucional y compromiso con el desarrollo de los
valores institucionales.

Para ser candidato a Personero de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, se debe tener en
cuenta el siguiente perfil:

1. Ser estudiante de Ultimo grado ofrecido por la Institucion.

2. Haber cursado minimo tres afios en la institucion.

3. Demostrar aceptacion y cumplimiento de la filosofia de la institucion y del reglamento Manual
de Convivencia y SIE.

Facilidad de expresion, madurez y espiritu de reflexion critica.

Carisma de Liderazgo.

Acreditar buen rendimiento académico, minimo en los dos afos anteriores.

o gk
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7. Tener sentido de pertenencia a la Institucion.

8. Demostrar claridad en sus propuestas y presentarlas por escrito de acuerdo con las fechas
establecidas por el proyecto de democracia.

9. Expresar que sus actitudes y demés posturas como estudiante estdn en concordancia con
el perfil del alumno de la institucion educativa Ema Troncoso Rabelo.

10. No haber tenido compromisos convivenciales en la Institucién minimo en el afio anterior.

11. Inscribirse en las fechas fijadas por el proyecto de Democracia.

Articulo 116. Funciones del Personero Estudiantil

6.
7.
8

El personero tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos.

Presentar ante el rector o coordinador, seglin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién
de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo 0 el organismo que haga sus
veces. Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Actuar como mediador y conciliador en la promocién y cumplimiento del Manual de Convivencia y
SIE de la Institucion.

Representar a la institucién en eventos interinstitucionales relacionados con el ejercicio de su cargo.
Presentar las inquietudes que considere necesarias siguiendo el conducto regular.

Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico.

Articulo 117. Requisitos para la Eleccion del Personero Estudiantil

o=
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El grado undécimo elige minimo dos candidatos que cumpla con el perfil establecido.

Los candidatos se inscribiran ante el comité veedor del area de Sociales.

Participar en un taller sobre Liderazgo orientado por proyecto de Democracia de la Institucion.
Presentar por escrito las propuestas de campafia y plan de gobierno centrado en proyectos de orden
Institucional, con impacto positivo en la convivencia escolar y bajo los lineamientos del manual de
convivencia y Académico.

Cumplir con los horarios asignados para las campanas.

Presentar propuestas reales, acordes con sus capacidades y las posibilidades de la institucion.
Eleccién por voto secreto.

No realizar ningun tipo de campafia sugestiva que pueda manipular votos.

Quien ocupe el segundo puesto de votacion, asumira el cargo de suplente de Personero.

Paragrafo # 1: El (Ia) personero (a) de los y las estudiantes sera elegido(a) dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero(a) de los y las estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Parégrafo # 2: Cuando un candidato a personeria o personero ya elegido, presente alguna situacion de
tipo convivencial y/o disciplinario o cuando no cumpla a cabalidad las funciones para las cuales fue
elegido, serd destituido de su cargo después de haberse cumplido el proceso en el Comité de
Convivencia y sera reemplazado por el siguiente candidato de votacién mas alta o el personero suplente.
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Articulo 118. Contraloria Escolar

La Contraloria Escolar sera la Encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los
recursos y de los bienes publicos de la institucién educativa, como mecanismo de promocion y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de los
estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos. Velara
porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes
Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la
respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

La contraloria escolar esta conformada por el Contralor(a) Estudiantil, el Vice-Contralor(a) y el
Comité Estudiantil.

Paragrafo # 1: El Contralor sera el estudiante que obtenga la primera votacion en las elecciones;
El Vice contralor serd el estudiante que obtenga la segunda votacion y ejercera las mismas
funciones de Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o absolutas. El Vice-contralor
debe vincularse al Comité Estudiantil, del cual sera su secretario técnico.

Articulo 119. Perfil del Contralor Estudiantil
1. Manifestar un alto sentido de pertenencia y pertinencia hacia la institucién.
2. Ser ejemplo de valores humanos.
3. Distinguirse en el buen trato y excelentes relaciones interpersonales.
4. Mostrar liderazgo y capacidad de gestién.
5. Ser cumplidor de sus deberes.
6. Cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia.
7. Estar cursando como minimo grado noveno en la institucion.
8. Haber cursado minimo el afio anterior en la institucion.
9. Presentar un comportamiento sobresaliente y un rendimiento académico aceptables.
10. No tener pendientes procesos académicos o disciplinarios.

Articulo 120. Funciones de la Contraloria Estudiantil
Son funciones de la contraloria escolar:

1. Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes publicos de la institucion, a través de actividades formativas y/o ludicas,
con el apoyo de la institucion y de la Contraloria provincial de Ocafia., promoviendo los
derechos y deberes ciudadanos relacionados con los principios de participaciéon ciudadanay el
ejercicio del control social en su institucion.

2. Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relacién con el uso de los recursos
y bienes publicos de la Institucion.

3. Las demas que le asigne la secretaria de Educacion Departamental.

Articulo 121. Comité Ambiental Escolar

Este Comité serd organizado por el Consejo Directivo a través de sistemas de seleccion
democréticos, participativos y equitativos garantizando el acceso voluntario de estudiantes,
docentes y padres de familia. Integrantes: Un estudiante designado por curso. Hara parte del
Comité Ambiental Escolar, el estudiante delegado por grado, escogido entre los vigias ambientales
escolares. Los vigias ambientales, actuaran como veedores ambientales al interior de la institucion
educativa y como dinamizadores de la Politica Nacional, departamental y Local de Educacion
Ambiental, de acuerdo con las funciones asignadas al Comité Ambiental.

Funciones
1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior de la
institucion educativa.
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2. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento ambiental en
el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

4. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en materia
ambiental, de los estudiantes de educacion media vocacional (grados 10 y 11).

5. Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del
ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano.

7. Promover la formulacion e implementacion de los Planes Integrales de Gestion Ambiental
(PIGA) en la Instituciones Educativas.

8. Las actividades desarrolladas por los estudiantes de los grados décimos y once que participen
en los programas y proyectos que trata el acuerdo de conformacion de este comité, tendran
efectos para el servicio social obligatorio.

9. La conformacion del Comité Ambiental Escolar no implica ningun tipo de derogacién, ni
asignacion adicional de cargos.

Articulo 122. Servicio Social Obligatorio
El articulo 97 de la Ley 115 de 1994 dispuso: “Los estudiantes de educacion media prestaran un
servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional.” Asi mismo, el Articulo 39 del Decreto1860 de 1994 indica que

Reglamento Del Servicio Social Obligatorio
De acuerdo a la normatividad legal y al proyecto educativo institucional PEI, el reglamento del
servicio social estudiantil obligatorio facilitara la determinacién de los objetivos, los temas, las
actividades y los procedimientos que estructuren y organicen la prestacion del mismo, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1. El servicio social lo prestaran los estudiantes que cursen los grados decimo y undécimo y se
realizara en las instalaciones de la institucién o fuera de la misma, previa aprobacion de las
directivas y la firma del compromiso de acudientes

2. El servicio social obligatorio tendra una duracion minima de 120 horas

3. El estudiante del grado un décimo que no complete el plan de las 120 horas dentro del calendario
académico, quedara excluido del informe y por ende pendiente de su grado como bachiller y
obligado a reiniciar en su totalidad un nuevo plan de trabajo

4. El estudiante que curse decimo grado y por culminacién del afio lectivo no haya completado el plan
de trabajo y renueve matricula en la institucién podra continuarlo el afio siguiente en la misma
actividad hasta completar las 120 horas

5. Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el plan de trabajo, las horas realizadas no se
le tendran en cuenta y estara obligado a reiniciar de nuevo la actividad

6. La institucién educativa en cabeza del rector y el coordinador general seran los encargados del
direccionamiento general del proceso; como la actividad esta catalogada como proyecto
institucional, los docentes que acompafiaran seran los directores de grupo

7. El coordinador del proyecto del servicio social estudiantil informara a los padres o acudientes sobre
las lineas de accion en las que se puede desarrollar el servicio social estudiantil

8. Alinicio de cada afio, los estudiantes tendran un proceso de induccién por parte del coordinador en
las que recibirdn capacitacion, orientacion, instruccion, conocimiento de la parte legal del servicio
social obligatorio y su respectivo reglamento.

9. Los estudiantes para iniciar el trabajo se presentaran al docente coordinador del proyecto con una
carpeta que contendra los siguientes documentos:

v" Documento de compromiso firmado por el padre de familia o acudiente
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Registro de actividades semanales firmadas por el director de grupo

Reglamento del servicio social estudiantil

10. Las actividades a desarrollar serdn netamente de tipo formativo pedagdgico en colaboracion
académica, organizacional y disciplinaria dentro y fuera de la institucién educativa tales como: la
promocion y la preservacion de la salud, la educacion ambiental, la formacion para la ciudadania,
la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas y practicas intelectuales.

11. El servicio atendera prioritariamente necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento del tiempo libre identificadas en la comunidad del area de influencia de la
institucion.

12. Cada estudiante presentara informe semanal de las actividades realizadas firmada por el director
de grupo

13. Cada tres meses los estudiantes rendiran un informe detallado con imagenes o videos de las
acciones realizadas para medir su impacto en la institucion y la comunidad

14. Al finalizar el afio lectivo el docente coordinador presentara a rectoria un informe por grados con el

nombre del estudiante, la actividad desarrollada y el nUmero total de horas cumplidas; este informe

para efectos de:

Certificar el proceso, bien sea para tramites de graduacion o certificacion de constancia cuando el
estudiante se retire de la institucién

Para efectos de una correcta ejecucion del servicio los estudiantes deben cumplir con los siguientes
aspectos:

1. La presentacion personal y convivencia serd de acuerdo a lo establecido en el manual de
convivencia de la institucion

2. Presentar las excusas justificadas cuando el estudiante deba ausentarse de las actividades

3. Altercer llamado de atencion por incumplimiento al reglamento del servicio social obligatorio por
parte del docente coordinador del proyecto, se registrara anotacion con llamado de acudiente
para su respectivo informe y prevencion.

4. El uso de celulares o camaras sera estrictamente para evidenciar actividades netamente
relacionadas con el proyecto

5. El estudiante siempre debera dar ejemplo de buena disciplina, respeto y manejo adecuado del
vocabulario

NOTA: existen algunas actividades complementarias al servicio social estudiantil tales como:
v' Realizar seguimiento a egresados
v' Control en la entrada y salida de estudiantes de la institucién
v Apoyo en actividades esporadicas al rector

TITULO 4: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO I: CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 123. Comité de Convivencia Escolar

De conformidad con la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, emanada por el Congreso de la Republica,
“por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar” y su decreto reglamentario No. 1965 del 11 de septiembre de 2013, el rector en uso de sus
facultades legales y administrativas emana el Acuerdo No. 08 del 25 de agosto de 2015 por medio
de la cual se crea, conforma, reglamenta y asigna funciones al Comité Escolar de Convivencia de
la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo.
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Articulo 124. Creacion del Comité de Convivencia Escolar
Se crea el Comité Escolar de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, de acuerdo a las
funciones que le establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de la Violencia
Escolar, cuyos objetivos serdn cumplidos a través de la promocién, orientacién y coordinacion de
estrategias, programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a la
comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la responsable de formar
para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las
Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y
demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas especificas al sistema
escolar. El Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, es la
instancia que fomenta la armonia, buenas relaciones y la convivencia, promueve actividades de
orientacion, asesoria para fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la Comunidad
Educativa, evalla y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucion, lleva a cabo el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y en
casos especiales, previo analisis y mérito establece las relaciones con entes estatales para dar
solucion a las dificultades encontradas.

Articulo 125. Principios del Comité de Convivencia Escolar

El Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo se rige con los
siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar:

» Participacion.

» Corresponsabilidad,

» Autonomia,

» Diversidad e integralidad.

Articulo 126. Conformacion del Comité de Convivencia Escolar
El Comité de Convivencia Escolar, segun el Articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,
se integra de la siguiente manera:

El rector quien lo preside.

Un coordinador.

Un Orientador Escolar o docente de apoyo

Un Docente elegido/a por la asamblea general de docentes.

Un Estudiante del grado once que haya sido elegido personero.
Un Estudiante quien sera el presidente del consejo estudiantil.
El presidente del consejo de padres.

NooahrwbdE

Paragrafo # 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a miembros de la comunidad educativa
conocedores de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién

Articulo 127: Funciones del Comité de Convivencia Escolar
Son funciones del Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

1. Instalar el Comité de Convivencia dentro de los primeros 15 dias del Calendario Escolar.
2. Establecer su organizacién y reglamentacion interna.
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Evaluar y mediar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la comunidad
Educativa.

Llevar a cabo el seguimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.
Promover actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad Educativa, tales
como: construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Establecer el Cronograma de reuniones al inicio del afio en forma mensual y dar publicidad
al Comité especialmente, respecto de los integrantes, funciones y calendario de reuniones.
Promover y atender la vinculacién de la Instituciéon Educativa Ema Troncoso Rabelo a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten a nivel de la Secretaria de Educacion del Departamental y/o a nivel del Ministerio
de Educacion Nacional.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por sus padres y/o Acudiente previa certificacion o comprobacion de la existencia de los
mismos.

Atender los casos de estudiantes que sean remitidos por dificultades comportamentales.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiébn de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema 'y
de la Ruta.

Establecer correctivos a los estudiantes que incumplan el Manual de Convivencia, Hacer
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia de Rectoria de los casos tratados y que
reinciden en faltas gravisimas para tomar las decisiones de suspension, retiro o cancelacion
de matricula y ante las instancias estatales segun la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el Comité.

Llevar registros de todas las sesiones de trabajo y procesos realizados.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes &reas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Una vez analizadas las situaciones, se pasara al Comité de Convivencia Institucional dada
la dificultad de los mismos inmediatamente o dentro de los Ultimos 5 dias de cada mes.
Liderar campafas preventivas que garanticen la armonia en la convivencia social.
Diagnosticar periddicamente las tendencias de comportamiento de los estudiantes, para
proponer criterios y mecanismos que ayuden a fomentar una convivencia armonica entre
todos los estamentos de la escuela respectiva.

Emitir conceptos ante consultas presentadas por los diferentes estamentos de la institucion.
Mantenerse actualizado en tendencias y normas legales.

>[w <
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19. Evaluar periddicamente los resultados de las actividades realizadas y promover las acciones
necesarias.

20. Servir de consultor para las decisiones que en primera instancia deba resolver El Rector
respecto de conflictos que se presenten con los estudiantes, de acuerdo con las normas y
procedimientos previstos en este Manual de Convivencia.

21. Elaborar acuerdos por los cuales se toman decisiones para aplicar sanciones o estimulos a
los estudiantes.

22. Participar en las modificaciones y ajustes del Manual de Convivencia de acuerdo con las
evaluaciones, sugerencias, inquietudes y recomendaciones de la comunidad educativa.

23. Evaluar en cualquier tiempo los desempefios de los estamentos de la Institucion Educativa
Ema Troncoso Rabelo, con relacién al buen ambiente y la armonia en las relaciones
interpersonales, formulando a las areas responsables o involucradas, las sugerencias y
consideraciones que estimare necesarias.

24. Prevenir, las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que puedan llegar a ser ejercidas
sobre uno o varias personas de la institucion por uno o mas estamentos, encaminadas a
infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

25. Actuar como conciliador reservado en los casos concretos que susciten reclamaciones de
acoso por parte de los servidores, para lo cual debera examinar de manera confidencial,
cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en los que sean planteadas
situaciones que presuntamente pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso y
proponer alternativas para superar las tensiones generadas.

26. Formular las recomendaciones pertinentes para reconstruir, renovar y mantener la
convivencia en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de la confidencialidad.

27. Promover el desarrollo efectivo de mecanismos de prevencién y promocion de la ley de
infancia y adolescencia, prevencién de sustancia psicoactivas y desarrollar en armonia los
proyectos y espacios curriculares y extracurriculares.

28. Recomendar a las directivas, politicas de administracion y sana convivencia.

29. Abrir espacios de concertacion si lo fuera necesario.

30. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

Articulo 128: Reuniones del Comité de Convivencia y Ejercicio de Sus
Competencias.

1.

El Comité de Convivencia de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo tendra reuniones
ordinarias, por convocatoria de cualquiera de sus miembros, cada dos meses, con el fin de tratar
los asuntos pertinentes. Podra reunirse igualmente, de manera extraordinaria, por convocatoria,
circunstancia o necesidad de alguno de sus miembros.

Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones problematicas que alteran la sana
convivencia, el Comité, en la sesidn respectiva procedera a su examen, escuchando, si a ello
hubiere lugar, a las personas involucradas.

Valorados los elementos del caso, procederd, en la misma sesién, a formular las recomendaciones
gue estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos
escritos de convivencia.

Si como resultado de la evaluacion del Comité y habida consideracion de los hechos cumplidos, su
gravedad, su reiteracion y las actitudes de los involucrados, son advertidas consecuencias que
trascienden la orbita de la conciliacion, el Comité hara gestiones para que se adelanten
procedimientos legales que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley
y en el presente reglamento.

El procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide ni condiciona el derecho
de quien se considere victima, para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas

para el efecto en la Ley.
> e | <
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Articulo 129: Deberes del Comité de Convivencia

N

7.
8.
9

Son deberes de los miembros del Comité escolar de convivencia:

Asistir puntualmente a todas las reuniones

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité escolar de
convivencia.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de convivencia
escolar

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el
Comité escolar de convivencia

Los demas que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre que sean de su
incumbencia.

Respetar y acatar decisiones tomadas en el comité de convivencia.

Facilitar el desarrollo de discusiones y decisiones de acuerdo con la normatividad vigente

Ser ejemplo de relaciones cordiales y asertivas con todos los miembros de la comunidad

Articulo 130: Derechos del Comité de Convivencia

Son derechos de los miembros del Comité escolar de convivencia:

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectoria en la toma de decisiones y para
lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros del Comité de
convivencia escolar

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo 131 Vigencia del Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio contado a partir del momento
de su instalacibn hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la aplicacion del
procedimiento correspondiente. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara
vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia
Escolar.

CAPITULO II: RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 132: Marco Legal

De acuerdo con los articulos 13, 21, 29, 30y 31 de la Ley 1620 de 2013, el Manual de Convivencia
debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos que han de seguir las entidades e
instituciones que conforman el sistema nacional de convivencia escolar y articular una oferta de
servicio agil, integral y complementaria. La ruta de atencion integral habra de contemplar acciones
de promocion, prevencién, atencién y seguimiento. Teniendo en cuenta que el componente de
atencion podra involucrar a actores diferentes a los de la comunidad educativa, en especial,
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicolégicos de las nifias, niflos y adolescentes involucrados sobrepasen o puedan llegar a
sobrepasar la funcion misional del establecimiento educativo, el Presidente del Comité de
Convivencia Escolar activara de manera inmediata el protocolo respectivo y remitira el caso a la
autoridad competente. Una vez que sea notificado de la asignacion del equipo profesional por
parte del ente competente, la institucion se abstendra de tomar medidas de corte disciplinario e
incluira el seguimiento del mismo en el componente de seguimiento de la Ruta de atencion integral.



°
]’Z][ﬁ “UN PACTO PARA SER FELIZ”

., Manual de Convivencia Emista

EMA TRONCOSO RADELD)

En el marco de la Ley 1620/2013, su Decreto reglamentario 1965 de 2013 y la Guia 49 del
Ministerio de Educacién Nacional.
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Articulo 133. Rutas de Atencion Para Restablecimiento de Derechos

Ruta de atencion en caso de embarazo

Talleres en aulas sobre educacién sexual y construccién de ciudadania
Charlas en orientacion escolar para evitar desercion

Reunién con acudientes para informar de la situacion.

Remisién a servicios amigables del municipio

Seguimiento del caso

SNANENENEN

Ruta de atencion en caso de consumo o porte de sustancias psicoactivas
v Informar de manera inmediata al padre, madre o acudiente.
v" Remision a orientacién escolar.
v" Remisién a servicios amigables para su debida atencion.
v' Seguimiento del caso por parte del comité de convivencia escolar.

Ruta de atencion en caso de accidentes o problemas de salud
v" Una vez que el docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente, informa a coordinacion
y este es llevado inmediatamente al hospital.
v/ Se comunica al padre de familia, quien debe acudir en forma inmediata o en su defecto delegar a
alguien responsable para que se haga cargo del menor.

NOTA: El siguiente titulo conserva la numeracion de articulado original.

TITULO 5: SISTEMA INSTITUCIONALDEEVALUACION DE ESTUDIANTES
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Resolucion No. 07 DEL 30 de mayo de 2025

‘POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EMA TRONCOSO
RABELO. APRUEBA Y ADOPTA LAS MODIFICACIONES AL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (S.I.LE.E), Y LO INCORPORA AL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Ema Troncoso Rabelo, en uso de sus
facultades legales, especialmente las conferidas por los articulos 145 de la Ley 115/94, el
Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1290 de 2009 en su Articulo 11 numeral 2, establece que corresponde al
Consejo Directivo incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos
y procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion
de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

2. Que en sesion de Consejo Académico del mes de noviembre del 2024 se sugirieron
modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion.
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3. Que el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 consagra los fines de la educacién que las
instituciones educativas estan obligadas a desarrollar a través del curriculo general, dentro
de su Proyecto Educativo Institucional.

4. Que el Articulo 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educacién Nacional
establecerd un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion, con el fin de velar por la
calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacion y por la formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; disefara y aplicara criterios y procedimientos para
evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia de
los métodos pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones y la
eficiencia de la prestacion del servicio.

5. Que el Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativo
debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico, y posteriormente aprobarlo en
sesion en el Consejo Directivo, incorporandolo al Proyecto Educativo Institucional de la
comunidad educativa.

6. Que la Rectora convoco al Consejo Directivo el dia xx de mayo del 2025 para someter a
consideracion y discusion dichos ajustes. Por lo anterior el Consejo Directivo segun acta
05 del 30 de mayo de esta fecha acordo:

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar las modificaciones y ajustes propuestas por el Consejo Académico y
adoptarlas en el afio 2025.

Articulo 2. Incorporar dichas modificaciones y ajustes al Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3. Los cambios que se adoptan se expresan a continuacion:

Articula 4. Ambito de aplicacién.
El presente acuerdo sera aplicado en la Institucion educativa Ema Troncoso Rabelo de

Buenavista y todos sus Centros asociados como son San Rafael, Carnizala, Los Pefiones y
Tequendama en la basica primaria, basica secundaria, media académica y ciclos lectivos
educacion para adultos bajo decreto 3011 de 1999.
Articulo 5. Definicion.

El modelo pedagdgico de la institucion define la evaluacién como una accién por medio del
cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo
un seguimiento permanente que permita determinar que avances ha alcanzado con relacién
a los logros propuestos, que conocimientos ha adquirido y construido y hasta qué punto se
ha apropiado de ellos, que habilidades y destrezas ha desarrollado, que actitudes y valores
ha asumido y hasta donde estos se han consolidado.

Articulo 6. Principios.

v Coherencia: El sistema de evaluacién debe tener coherencia con el modelo social
cognitivo de la institucién y con los indicadores de desempefio establecidos en el plan de
estudios.

v Imparcialidad: los participantes en el proceso de evaluacién deben propender por la
imparcialidad en la toma de decisiones.
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Veracidad: se requiere mucha seriedad y responsabilidad para la recopilacion, manejo
y analisis de la informacion por parte de quienes intervengan en el proceso.

Participacién: el modelo social cognitivo privilegia a una evaluacién cooperativa y
democratica por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Legitimidad: la socializacién con todos los estamentos de la comunidad educativa de
los resultados de las evaluaciones garantiza la legitimidad de los mismos.

Flexibilidad: esta evaluacion privilegia los ritmos de aprendizaje y las caracteristicas
personales de cada estudiante, asi como su crecimiento frente a si mismo y de cara al

grupo.

Articulo 7. Caracteristicas

v

v

Continua. que se realice de manera permanente con base a un seguimiento que permita

apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacién
de cada estudiante.

Sistematica: las evaluaciones deben ser organizadas con base en principios
pedagdgicos y que guarden relacion con los fines y objetivos de la educacion los
contenidos y los métodos.

Flexible. se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje del alumno en sus diferentes

dimensiones, por consiguiente, debe considerar la historia del discente, sus intereses,
sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

Interpretativa: que busque comprender el significado de los procesos y los resultados
de la formacion del alumno.

Argumentativa: que permita al estudiante sustentar sus respuestas y convicciones.

Participativa: que involucre a varios agentes, y que propicie la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heteroevaluacion.

Formativa. que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna a fin de
lograr su mejoramiento.
Integral: que tengan en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante.

Articulo 8. Formas de Evaluacion

v

v

v

Diagnostica. Que permita identificar los saberes previos que el estudiante tiene sobre
un tema determinado.

Formativa. Es la permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, afin
de lograr su mejoramiento.

Sumativa. Permite tomar una decision de promocion de periodo y de fin de afio teniendo
en cuenta la integralidad del proceso.

Articulo 9. Propositos de la evaluacion

El fin principal de la evaluacion en esta nueva concepcion es conocer el proceso de desarrollo
del alumno de una manera integral para identificar:

v

Las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de aprendizajes.
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Las potencialidades, talentos, y habilidades especiales.

Las dificultades, diferencias y limitaciones.

Facilitar el autoconocimiento y autoevaluacion personal.

Ayudar a la toma de decisiones, asi como asumir responsabilidades y compromisos.
Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacién para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
Promover, certificar y acreditar a los estudiantes.

AN N N N N NN Y NN

Articulo 10. Objeto
El proceso de la evaluacién del aprendizaje se realizara en lo intelectual, en lo social y
afectivo:

Intelectual. rendimiento académico este no debe limitarse a la recopilacion de informacion
por parte del estudiante; si no a evaluar cambios y los alcances en los procesos.

Social. la utilizacion de los conocimientos en la interaccion permanente con los otros y poner
en préctica lo aprendido en la solucion de problemas reales.

Afectivo: apropiacion de valores y actitudes para la convivencia y proteccion del ambiente
y respeto por los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Articulo 11. Etapas del proceso de evaluacion
El proceso de evaluacién del aprendizaje debe cumplir con unas etapas con diferentes

actividades y estrategias que aseguren la obtencion de informacion objetiva, valida y
confiable para ponderar el grado de desempefio de los estudiantes y desarrollar acciones
gue permitan el mejoramiento.

v Etapa de planeacidn. Las diferentes actividades de evaluacién deben ser planeadas al
inicio de cada periodo.

v Etapa de socializacién. Dar a conocer a los estudiantes el plan y los resultados de cada
prueba.

v Etapa de Desarrollo _de la evaluacion. Desarrollara las diferentes actividades
propuestas para a evaluacion.

v Etapa andlisis y uso de los resultados. Analizar la informacién y determinar el resultado
final del proceso y asignar la valoracién correspondiente de cada periodo y de final de afio.

v Etapa de seguimiento. Realizar el seguimiento a los estudiantes con dificultades para el
logro de la superacion de las mismas y de los estudiantes que deseen mejorar sus
desempefios.

Articulo 12. Estrategias evaluativas.
v Observacion directa del evaluador.
v' Autoevaluacion del estudiante sobre su desempenio.
v' Evaluacion del estudiante sobre el desempefio de sus compafieros y del grupo en
general.
Pruebas escritas y orales que privilegien la interpretacion y el analisis.
Informes de trabajos de consultas e investigaciones, laboratorios y proyectos.

AN
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Trabajos escritos.
Dramatizaciones.

Juego de roles.

Mesa redonda.

Foros.

Entrevistas.
Exposiciones orales.
Pruebas de libro abierto.
Coloquios.

Portafolio del estudiante.

Articulo 13. Acciones para el mejoramiento del desempeiio de los estudiantes.
Se desarrollaran las siguientes acciones:

AN N N N N NN Y NN

v' Creacion de un equipo interdisciplinario para el apoyo y asesoria de estudiantes con
dificultades de aprendizajes y de convivencia.

Identificacion de dificultades y asesorias escolares.

Reuniones periédicas con padres de familia.

Compromisos con estudiantes y padres de familia.

Apoyo a los estudiantes con dificultades a través de monitorias de los estudiantes
destacados.

Aplicar actividades de refuerzo a estudiantes que no lograron el desempeio deseado
tomando evidencias del trabajo desarrollado. (actas y planes debidamente organizados

AN NN

<

Paragrafo 1: Complementario a las evaluaciones permanentes que realiza el docente y los
compafieros, el estudiante tendra la oportunidad de realizar su propia evaluacion que le
permita analizar y reflexionar sobre su desempefio, para lo cual se le brindara preparacion
sobre competencias, logros e indicadores de desempefio; se elaboran guias para la
autoevaluacion y se le brindaran los espacios pertinentes.

Articulo 14. La evaluacion en Primera Infancia.
Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion de Primera Infancia estan
sustentados en el Lineamiento Pedagodgico y Curricular para la Educacion Inicial del
Ministerio de Educacién Nacional. El proceso pedagdgico y evaluativo para los grados Jardin
y transicion sera direccionado desde un punto de vista cualitativo y con base en las siguientes
consideraciones:

1. Ejes del desarrollo.

v Eje 1. Desarrollo social y personal en la Primera Infancia

v Eje 2. Expresion en la Primera Infancia: comunicacion a través de los lenguajes
y el movimiento.

v Eje 3. Experimentacion y pensamiento l6gico en la Primera Infancia.

2. Actividades rectoras de la Primera Infancia:
El juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio se asumen en la practica pedagogica
como formas primordiales a través de las cuales los nifios y las nifias se relacionan entre si,
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con los adultos y con el mundo para darle sentido y construir sus propios significados y
representaciones de la realidad.

El nifio y la nifia deben asistir puntualmente a la Institucién. Cuando el nifio y/o la nifia lleven
10 fallas seguidas sin justificacion los acudientes seran citados por coordinacion y orientacion
para seguir el debido proceso en cada caso. En caso de tener 25 inasistencias consecutivas
y 50 intermitentes injustificadas seran reportados a coordinacién y retirados del sistema de
matriculas de forma automatica, después de realizar el debido proceso.

3. Criterios de evaluacion
Primera Infancia tienen criterios totalmente diferentes a los de Primaria y Bachillerato, ya que
los procesos evaluativos deberan ser registrados a través de los ejes de desarrollo.

4. Escala valorativa

La evaluacion en la primera infancia es un proceso no medible cuantitativamente, sino el
resultado de la observacion constante en las acciones de aprendizaje de los nifios a través
de las experiencias ludicas que se presentan en su diario vivir en la escuela, basadas en los
pilares de la educacion inicial. Para la Primera Infancia esta escala se reduce a evaluar tres
situaciones:

S| (Se observa el cumplimiento de los desarrollos por fortalecer y por ende el eje de trabajo
pedagdgico).

NO (Se observa el no cumplimiento de los desarrollos por fortalecer y por ende el eje de
trabajo pedagdgico).

En proceso (Se observa que aun le falta alcanzar los desarrollos por fortalecer y por ende el
eje de trabajo pedagdgico).

Articulo 15. Escala de valoracion
Se usard la escala de valoracion cuantitativa de 1 a 5 solo para definir la superacion de un
periodo y la promocion de final de afio mas no para la evaluacion diagnostica y formativa; lo
anterior buscando armonizar las discrepancias entre una evaluacion rigida y una evaluacion
flexible y abierta.

ESCALA NACIONAL EQUIVALENTE

v SUPERIOR 4.6 A 5.0
v ALTO 3.8 A 4.5
v" BASICO 3.0 A Sal,
v BAJO 1.0 A 2.9

Articulo 16. Criterios.
Para el proceso evaluativo se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1. Superior. Se puede considerar superior al alumno que:

v Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.
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No tiene inasistencias y aun teniéndolas presenta escusas justificadas sin que merme su proceso
de aprendizaje.

No presenta dificultades en su comportamiento y en sus relaciones con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta sentido d pertenencia por la institucion.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

2. Alto. Se puede considerar un desempefio alto al alumno que:

ANANENENENEN

Alcanza todos los logros propuestos, pero con actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especiales.

Tiene sentido de pertenencia por la institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de aprendizaje.

3. Basico. El alumno tiene un desempefio basico cuando:

ASANENENENEN

Alcanza los logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.
Presenta falta de asistencias justificadas y no justificadas

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

4. Bajo. Tiene un desemperio bajo el estudiante que:

v
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No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo, sin embargo, después de esto
no logra superar las dificultades.

Presenta faltas de asistencia no justificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No tiene sentido de pertenencia institucional.

Articulo 17. Criterios de promocion.

De un area o asignatura: aprobaran un area o asignatura los estudiantes que:

v/ Obtengan una valoracion de tres (3.0) o mas en la escala del uno (1.0) al cinco (5.0).
v' Hayan asistido al menos el 80% de las clases efectivamente desarrolladas.

1.Primero, segundo (2°) y tercero (3°). No ser4n promovidos los estudiantes que no
aprueben castellano y matematicas simultaneamente; estos deberan repetir el afo.

2. Grados desde cuarto a once. No seran promovidos los estudiantes que pierdan tres o mas

areas del conocimiento los cuales deberan repetir el grado.

3.

Certificacidon de educacion bdasica. Los estudiantes que terminen el grado noveno y hayan

aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores recibiran una certificacion
gue acrediten que han culminado sus estudios de educacién basica.

Paragrafo: los estudiantes que tengan areas pendientes, la comisién de evaluacion respectiva
conjuntamente con un docente del &rea les asignaré un plan de trabajo que deberan cumplir para su
aprobacién estableciendo para ello un tiempo adecuado a magnitud del trabajo.
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Articulo 18. Graduacion.

Los estudiantes que terminen el grado once y ciclo VI, que hayan aprobado todas las aéreas nivel

basico,

media y ciclo VI de la jornada nocturna, cumplido con los demas requisitos establecidos por

la institucion, recibiran el titulo de bachiller académico en solemne ceremonia de graduacion.

Los estudiantes que tengan areas pendientes, la comision de evaluacion respectiva conjuntamente

con un

docente del &rea, le asignaran un plan de trabajo que deberan cumplir para su aprobacion,

estableciendo para ello un tiempo adecuado a la magnitud del trabajo.

Los estudiantes que no cumplan con estos planes de trabajo en el tiempo requerido recibiran los
documentos de graduacion por ventanilla luego de superar las dificultades.

Articulo 19. Actividades de apoyo académico.
1. Superacion dificultades.
El aprendizaje como tal presupone unos espacios de fortalecimiento; por lo cual al
estudiante se le brindara las oportunidades necesarias para la superacion de dificultades
de aprendizaje.

v

Si se trata de un periodo; en la tltima semana del mismo periodo se realizaran las actividades
de apoyo.

Si se trata de area no aprobada al final del afio; dos semanas antes de la clausura.
Para estas actividades la comision de evaluacion elaborara el respectivo cronograma de
actividades.

Los estudiantes deben presentarse a cada uno de los momentos establecidos en el
cronograma.

Estudiante que no se presente a las actividades de nivelacion en las fechas establecidas por
la comision de evaluacion sin justificacion debera reprobar el afio.

Los estudiantes que aplicadas las actividades de recuperacion al final del afio y no superen
las deficiencias quedaran aplazados con un plan de trabajo trazado por la respectiva comision
de evaluacioén y el docente del area y sera evaluado la segunda semana del afio siguiente.

Si agotado este procedimiento las dificultades persisten, la comision define un plan de
recuperacion durante el afio lectivo durante el cual él o la estudiante y el padre de familia o
acudiente deberan estar atentos al cumplimiento de dichas actividades. Si finalizado el afio
lectivo estos no logran superar las dificultades reprobaran el afio que se encuentren cursando.

2. Actividades de mejoramiento.
Los docentes del area o asignatura asignaran actividades de apoyo académico a aquellos

estudiantes que deseen mejorar su desempefio en un periodo o grado siguiendo el proceso
establecido en el inciso anterior.
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3. Valoracion de las actividades de apoyvo académico.

Cuando la valoracién obtenida en las actividades de apoyo académico sea aprobatoria en el caso
de superacion de dificultades o superior a la inicial en el caso de mejoramiento, el docente la
reportara a secretaria para que consigne en el registro general de valoraciones.

Articulo 20. Promocién anticipada.

Podran aspirar a ser promovidos anticipadamente al grado inmediatamente superior todos los
estudiantes que se encuentren matriculados y que hayan sido parte del proceso académico en las
diferentes areas que conforman curriculo institucional.

1. Criterios para la promocién anticipada

Tomado del documento Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE, actualizado y
ajustado para el afio escolar 2025.

1.1. Promocién anticipada: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1290 del afio 2009, la

promocion anticipada al grado siguiente del estudiante se llevara a cabo durante el primer periodo del
afio escolar y sera reglamentada por el consejo académico.

1.2. Tipos de promocidén anticipada: la institucién establecié los siguientes tipos de promocién

anticipada:

a. Promocion por desempefio superior o suficiencia: se entiende como un estimulo para los

estudiantes que al corte preventivo del primer periodo académico hayan aprobado con una nota igual o
mayor a cuatro seis (4.6) la prueba de suficiencia en todas las areas del componente académico y la prueba
tedrico-practico en la(s) especialidad(es) del componente técnico. Para la solicitud de esta promocion el
comité de grado debe valorar este desempefio, informar a los acudientes del estudiante y solicitar su
autorizacion para posteriormente remitir el caso al Consejo Académico quien hari el respectivo analisis
una vez cuente con el informe favorable por parte del director de curso y el departamento de orientacion
e inclusidén; lo anterior, para determinar si el estudiante puede ser promovido al grado siguiente.
Finalmente, remitira su concepto en torno a la promocion al consejo directivo.

Paragrafo: La prueba de suficiencia sera elaborada por los docentes del area y grado, y estara enfocada
en las competencias basicas establecidas en el documento de los derechos basicos de aprendizaje - DBA.

b. Promocién para estudiantes que reinician afio escolar: se acuerdan los siguientes criterios
para el proceso de promocion anticipada de los estudiantes que reprobaron grado el afio lectivo
inmediatamente anterior:

v Que los padres de familia hayan presentado solicitud escrita, dirigida al consejo académico y haya
sido recibida por la coordinacién académica en los tiempos establecidos por el colegio.

v Que el estudiante no haya perdido las 4areas de espafiol y matematicas.

v Que el estudiante haya perdido el afio con maximo tres (3) areas reprobadas.

v Que el estudiante al corte preventivo del primer periodo haya superado la prueba de suficiencia
de todas las areas con un promedio de cuatro (4.0) o mas, tanto en el componente académico,
como convivencial, informe que serd entregado por la Coordinacién Académica y Comité de
Convivencia Institucional.

v Que el estudiante no presente dificultades en el area convivencial.

v Que el estudiante tenga informe favorable por parte del director de curso y el departamento de
orientacion e inclusion.

c. Promocion anticipada para grado decimo: Los criterios son los mismos establecidos para los
demas grados, exceptuando la importancia de revisar el proceso a seguir en el area técnica, al igual que el

procedimiento realizado con SENATIC.
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d. Promocién para estudiantes nuevos: Se mantienen los mismos criterios aplicados a los

estudiantes con desempefio superior o suficiencia.

1.3 Solicitud, analisis, aprobacién vy seguimiento de la promocidn anticipada: se

establecen el siguiente proceso para dar cumplimiento a la promocidn anticipada y garantizar que el
estudiante reciba el apoyo y acompafiamiento de la institucién y la familia en esta nueva etapa de su
ejercicio de aprendizaje.

v

v

Las solicitudes para promocidn anticipada se reciben en las fechas establecidas por la institucién, para
el afio 2025 serd del 01 al 04 de abril.

El consejo académico analiza y verifica el nivel de desempefio integral del estudiante y emite su
concepto al Consejo Directivo.

En caso de darse una respuesta positiva a la solicitud de promocién, la Coordinacién Académica y el
departamento de Orientacion cita posteriormente a los padres o acudientes para informar los criterios,
responsabilidades y compromisos que debe asumir la familia.

Luego de aprobada la promocion, el docente que recibe el estudiante en el nuevo grado realizard
registro de las notas obtenidas por el alumno en la promocién y dard continuidad a su proceso
académico.

De igual manera, el docente del nuevo grado entregara al estudiante las actividades pedagdgicas que
haya realizado hasta el momento para que se nivele en todas las asignaturas con el acompafiamiento
de la familia; de este modo, se favorece y garantiza el éxito en su aprendizaje.

Por su parte, el area de orientacion e inclusidn junto con el director de curso realizaran la respectiva
asesoria y seguimiento al estudiante y familia para apoyar el proceso adelantado.

Articulo 21. Seguimiento.

ANANRN

Para garantizar que todos los involucrados en el proceso de autoevaluacion del aprendizaje de
los estudiantes cumplan con lo establecido en este acuerdo se desarrollaran las siguientes
acciones:

Socializacion a toda la comunidad educativa del proyecto y del decreto 1290 del 16 de abril de
20009.

Reuniones permanentes del concejo académico para evaluar el sistema de evaluacion.
Disefio y aplicacién de instrumentos para el seguimiento del proyecto de evaluacién.

Revision de las practicas pedagoégicas de los docentes que presenten una alta mortalidad
académica.

Recepcién, Analisis y solucion a las inquietudes que presenten los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 22. Debido proceso para reclamaciones Instancias para atencion

reclamacion:

AN NI N NN

Los acudientes y estudiantes tendran en estricto orden las siguientes instancias para efectos
de la reclamacién ante resultados de las nivelaciones, recuperaciones, resultados académicos
periédicos y promociones no efectuadas:

Profesor de la asignatura y/o area.
Director de curso

Coordinacién

Comision de Evaluacion y Promocion
Consejo Académico

Rector

> T | <
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Consejo Directivo

Direccion Local de Educacion
Secretaria de Educacion del Distrito
Ministerio de Educacién Nacional

DN NN

Para grafg 1: Las reclamaciones se deben presentar por escrito en un tiempo maximo de 3 dias
hébiles y las respuestas a las mismas seran dadas en un tiempo méaximo de 5 dias habiles. Si no
se esta de acuerdo con la decisién se podra interponer recurso de reposicién. El Rector podra
conocer en cualquier momento, las quejas y/o reclamos presentados por los acudientes y velara
por una solucién oportuna dentro de los 15 quince dias calendario a su radicacion.

Paragrafo 2: El recurso de reposiciéon procede contra las decisiones desfavorables a fin de que
se revoquen o reformen. El recurso de reposicion se debe presentar por escrito en un tiempo
maximo de 3 dias habiles y las respuestas a las mismas seran dadas en un tiempo maximo de 8
dias habiles. En caso de confirmarse la decision inicial, es susceptible el recurso de apelacién. De
ser revocada o reformada, entonces se emitird una resolucion debidamente sustentada en las
razones que justifican la decision, comunicandose directamente al estudiante y a los acudientes.

Paragrafo 3. El recurso de apelacion tiene por objetivo el estudio de la cuestion decidida en
reunion anterior, y la revocatoria o reforma de esta. El recurso de apelacion se debe presentar por
escrito en un tiempo maximo de 3 dias habiles y las respuestas a las mismas seran dadas en un
tiempo maximo de 10 dias héabiles. De ser revocada o reformada, entonces se emitira una
resolucion debidamente sustentada en las razones que justifican la decisién, comunicandose
directamente al estudiante y a los acudientes.

Articulo 23. Aspectos no contemplados

El Consejo Académico, como maximo organismo y autoridad en materia académica, de acuerdo
con la ley, tomara decisiones sobre todos aquellos aspectos o situaciones que no estén
contempladas en el.

Articulo 24. Evaluacion inclusiva
Para definir los criterios de evaluacién de los estudiantes en inclusidon educativa se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Criterios.

Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) Este aportara:

Las competencias y desempefios de aprendizaje que se pretenden reforzar.

Los ajustes curriculares, did4cticos, evaluativos.

Los proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los

gue ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes.

Las actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso

escolar.

v El proceso de evaluacion se realizara segun el PIAR construido para cada estudiante de
inclusion. Este sera elaborado de manera conjunta entre el docente titular de cada una de las
asignaturas que requiera flexibilizacién segun el tipo de discapacidad del estudiante y el
docente de apoyo pedagdgico a la inclusion educativa.

v Este documento debe reposar en los archivos de cada docente y en la carpeta de seguimiento
de inclusion educativa.

v" El componente actitudinal se evaluara de igual forma que los estudiantes regulares.

106

AN NN

<



[ J
ElIR “UN PACTO PARA SER FELIZ”
., Manual de Convivencia Emista

EMA TRONCOSO RADELD)

1. Planes de mejoramiento y evaluaciones para los estudiantes con discapacidad
Las pruebas por competencia, planes de mejoramiento y de suficiencia, se deben realizar de acuerdo
al proceso académico del estudiante, es decir, de acuerdo a los ajustes razonables (PIAR) ejecutados
por cada trimestre académico. Cada docente realiza la flexibilizacién correspondiente a las pruebas
por competencia y de suficiencia con el apoyo del area de Inclusiéon Educativa. Estas se avalaran por
el equipo interdisciplinar (docente, coordinacion académica y docente de apoyo a la inclusién).

Para las evaluaciones anteriormente mencionadas los docentes deben tener evidencias disponibles
de los planes de mejoramiento, de competencia y de suficiencia, control histérico (observadores,
citaciones), previos a las comisiones de seguimiento y promocién, como sustento del seguimiento al
proceso de los estudiantes.

2. Promocion de estudiantes de Inclusion

1. La promocion de los estudiantes con discapacidad sigue el mismo proceso de todos los
estudiantes de la institucion, solo que se debe recoger la informacion cualitativa del progreso del
estudiante respecto a los logros y competencias propuestos en coherencia con los PIAR.

2. Para la promocién se valorara el rendimiento del estudiante mientras aprende, comparando su
proceso a partir de un curriculo significativo, flexible y bajo la igualdad de oportunidades que los
demas. Se estableceran las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo
del desarrollo de la asignatura, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los
logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

3. Para el estudiante que haya repetido curso, la promocion seréa imperativa. Se tendra en cuenta el
acercamiento del estudiante a los objetivos minimos del nivel, se promovera y con seguimiento se
aplicaran medidas de refuerzo oportunas en el nuevo curso, siempre y cuando su proceso de
convivencia favorezca su desarrollo dentro del grupo o se sugiera cambio de ambiente escolar.

3.1 Criterios que definen la no promocion a los estudiantes de Inclusion

Para los casos de pérdida académica y de no promocién a estudiantes con discapacidad, el docente
de grado o area debera soportar ante la comision de evaluacion y promocion las adaptaciones de los
planes de mejoramiento, evaluaciones por competencia y suficiencia aplicada al estudiante.

Cuando se amerite la no promocion, el estudiante debe permanecer en el mismo grado, debido a que
aun no se han alcanzado los logros minimos del mismo. Se debe tener en cuenta su edad
cronolégica. Esta decision sera autorizada por el director de grupo en consenso con la docente de
apoyo a la inclusién, la comision de evaluacién y promocion, basandose en un informe acerca del
seguimiento del estudiante.

Ademas, la institucion debera sugerir a los padres de familia o cuidadores, la vinculaciéon a entidades
gue potencien habilidades vocacionales que la Institucion no ofrezca respecto a las necesidades del
estudiante.

Articulo 25. Comisiones de evaluacion
El consejo académico constituira tres comisiones de evaluacion asi: Basica primaria, secundaria y
media. (con aplicabilidad para educacion para adultos); las subsedes conformaran sus propias
comisiones guardando los mismos parametros.

1. Conformacién. Las comisiones de evaluaciones estaran conformadas asi:
a. El coordinador quien la convocara y presidira.
b. Un representante de los estudiantes elegido por los representantes de curso.
c. Un representante de los padres de familia por grado.
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Los directores de curso.

Funciones.
Son funciones de la comision las siguientes:

a.

b.

Lo

P
p

Analizar los casos de estudiantes con dificultades en su desempefio y acordar con los
estudiantes docentes y padres de familia estrategias para superarlas.

Analizar y recomendar la promocion anticipada para aquellos alumnos que manifiesten
desempefios excepcionales.

Definir la promocion de los estudiantes con discapacidad.

Participar activamente en la evaluacion del sistema de evaluacion institucional.

Recomendar conjuntamente con los docentes del area las actividades de apoyo académico a
los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Establecer el cronograma para la superacion de las dificultades por parte de los estudiantes.

eriodos. La evaluacién de los estudiantes se realizara en forma permanente con relacién a cuatro
eriodos de igual duracién en los que se dividira el afio escolar.

Instrumentos. Para llevar un registro permanente del desempefio del estudiante se dispondra de
los siguientes instrumentos:

a.
b.

Registro de valoracion integral, que contemple todos los aspectos a evaluar en el docente.
Registro de valoracién por areas. Los docentes llevaran un registro de las valoraciones que
realicen a los estudiantes en el transcurso del periodo.

Registro de valoraciones de periodo. Al finalizar cada periodo los docentes entregaran un
informe que contenga la valoracion es obtenida por los estudiantes en el area y una descripcion
de las fortalezas y las debilidades en dichas areas y en el comportamiento.

Informes. Al finalizar cada uno de los cuatro periodos y al finalizar el afio escolar los padres de
familias o acudientes recibiran un informe sobre el desempefio de los estudiantes que contenga
la valoracion de cada una de las areas y un concepto sobre las fortalezas y dificultades en las
mismas y en el comportamiento.

Registro general de valoraciones. La institucion llevara un registro general donde se anotaran
las valoraciones de las areas, obtenidas por los estudiantes en cada periodo y al final del afio
lectivo, asi como también en las actividades de apoyo académico y un concepto sobre las
fortalezas y dificultades en las areas y en el comportamiento.

Articulo 26. Evaluacion del SIEE

El Sistema de Evaluacién Institucional de estudiantes debe ser evaluado y aprobado Unicamente por
el Consejo Directivo, teniendo en cuenta la participacion de la comunidad educativa.

1. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA

a.
b.

o

CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion en sesion en el Consejo Directivo y consignacion
en él.

Socializar el Sistema Institucional de Evaluacion con la comunidad educativa.

Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion en el Proyecto Educativo Institucional,
articulando a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo. e. Informar
sobre el Sistema de Evaluacion a los nuevos estudiantes, acudientes y docentes que ingresen
durante cada periodo escolar.
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e. Realizar de manera regular los procesos de revision, evaluacion, seguimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

TIiTULO 6: ADOPCION Y VIGENCIA
CAPITULO I: VIGENCIA

Articulo 134. Fundamentos Legales

A través del presente Documento la Comunidad Educativa Emista, definida por el articulo 6 de la
Ley General de Educacion como aquella que estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares, pone en conocimiento los servicios que ofrece la Institucidn, la Mision, Visién, Principios,
Fines y Normas que definen los derechos y compromisos de sus diferentes componentes, la relacion
entre estamentos, los criterios de evaluacion, para asumir compromisos conjuntos en la busqueda
del mejoramiento de la Institucién, dando asi estricto cumplimiento a las disposiciones legales y
sentencias proferidas por la Corte Constitucional que rigen el funcionamiento de nuestro plantel:

1.

La Constitucion politica de Colombia de 1991, en los articulos correspondientes a los
mandatos que buscan el desarrollo integral del ser humano y en su articulo 13, el cual
establece la igualdad de todos ante la ley. En ella se asignan responsabilidades a la
educacién en cuanto a la formacién para la paz y la convivencia. Igualmente, en el articulo
68 sefnala “los padres de familia tendran el derecho de escoger el tipo de educacién para
sus hijos menores”, acogiendo simultdneamente los reglamentos y exigencias de la
institucion seleccionada.

La Ley General de Educacion (115 de 1994), en el articulo 5 establece los fines de la
educacioén, plantea la formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a
la paz, a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. Esta misma ley, ordena en su
Articulo 87 la estructuracion de un Manual de Convivencia, segun los articulos 91, 93, 95,
96, 142, 143, 144 y 145 en los cuales soporta el disefio del mismo y en el Articulo 114 literal
c, sefala que es funcion del Consejo Directivo adoptar el reglamento o Manual de
Convivencia para cada establecimiento educativo.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, que en su articulo 17 contempla los aspectos que
debe tener el Manual de Convivencia, como columna vertebral del Proyecto Educativo
Institucional,

Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, articulos 8, 9, 10, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 177, 178,179
y 180.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo,
evaluacion y promocion de los estudiantes a favor de la calidad y continuidad y de todos los
elementos que subyacen al proceso de formacion.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

Decreto nimero 1965 del 11 de septiembre de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

Sentencia de la Corte Constitucional 555 de 1994, que sobre el Manual de Convivencia
afirma que «La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que
cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusion».

Sentencia de la Corte Constitucional 527 de 1995, que afirma que: «La funcién social que
cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que
genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).
Sentencia de la Corte Constitucional 492 de 1992, que afirma con respecto a la educacion
«...es un derecho deber en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo,
sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con
el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se compromete a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de
tales conductas...».

Sentencia de la Corte Constitucional 519 de 1992, que afirma: «si bien la educacién es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente
esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante
y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento
de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con
la institucion en que se forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio
a la comunidad Educativa e impide la institucién alcanzar los fines que le son propioss.
Sentencia T-386 de 1994, Reglamento Educativo-Limites. «Los reglamentos de las
Instituciones Educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si ello esta
vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud,
dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante ajenas al centro
educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier otro
derecho, salvo en el evento de que la conducta externa del estudiante tenga alguna
proyeccion o injerencia grave, que directa o indirectamente afecte la institucion educativax.
Sentencia de la Corte Constitucional T-402 del 3 de junio de 1992: «La Constitucion
garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existan elementos
razonables —incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que
lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinadax.

El Decreto 1310 del 20 de junio de 1990. Referente a los Derechos del Nifio.

El Decreto 1860 de 1994, Reglamentario de la Ley 115 de 1994, en el Articulo 17 establece
pautas y objetivos para los Manuales de Convivencia Escolar, entre ellos: Normas de
conducta de los alumnos y profesores que garanticen el respeto mutuo y que defina
procedimientos claros para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Los cuales deben incluir
instancias de dialogo y conciliacion.

El Decreto 1108 de 1994, que prohibe el porte, consumo vy trafico de estupefacientes y
sustancias Psicotropicas.

La Sentencia No. T-612 de 1992 de la Corte Constitucional establece: A pesar de ser la
educacion un derecho fundamental de la persona, también exige de esta el cumplimiento de
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determinadas obligaciones: El alumno debera cumplir con los reglamentos académicos y los
requisitos exigidos para cada uno de los afos de escolaridad, Su obligacién en primer lugar
es consigo mismo, en segundo lugar con la familia, la sociedad y el Estado, para lograr el
progreso en su formacion académica, se trata en consecuencia de un Derecho-Deber.

18. La sentencia No. T-341 de 1993 de la Corte Constitucional, Considera la Corte que quien se
matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir,
de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en
gue incurra.

19. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formaciéon para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

20. Decreto 1411 del 29 de julio de 2022, por el cual se reglamenta la educacion inicial en
Colombia y se dictan otras disposiciones.

Nuestro Manual de Convivencia se soporta en las disposiciones legales vigentes, pronunciamientos
de la Corte Constitucional y fallos de tutela y se estructura a partir de los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, la filosofia, procedimientos institucionales y
funciones, derechos y compromisos de los diversos estamentos que la conforman el gobierno
escolar.

Articulo 135: Adopcion Del Manual De Convivencia.
La institucion educativa Ema Troncoso Rabelo, adopta el presente documento como Manual de
Convivencia escolar a partir del afio 2025 en consideracion de:

1. Que es deber de la Comunidad Educativa cumplir y aplicar la ley de manera ineludible, cifiéndose
estrictamente a las normas, leyes, decretos, acuerdos Internacionales de proteccion de la Infancia,
los Derechos Universales del Nifio, la Constitucion Politica de 1991, el Cddigo del Menor en sus
articulos 320 a 325, el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, la Ley 1098 del 8 de noviembre de
2006 de Infancia y adolescencia, la Ley General de Educacion 115 del 8 de febrero de 1994, la Ley
1620 del 15 de marzo de 2013 sobre el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacién sexual y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar, la Ley 87 de 1993, la Ley 734 de 2002, la Ley 1278 de 2002, el Decreto 1883 de
2002, el Decreto 3011 de 1997, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2002, el Decreto 1850 de
2002, el Decreto 3020 de 2003,el Decreto 3055 de 2002, la Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de
fomento a la cultura del emprendimiento y demas reglamentaciones vigentes.

2. Que dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 7, 15, 18, 19,
20 numeral 1 y numeral 4 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente la institucion
educativa Ema Troncoso Rabelo, debe contar con un instrumento legal que rija los procesos
convivenciales y fomente los valores como la responsabilidad y el respeto por la autoridad, el acato
de las disposiciones propias del plantel y principios espirituales en consonancia con la filosofia de
la Institucion que apunta a la formacion integral de los individuos para una sana convivencia.

3. Que todos los miembros de la Comunidad Educativa deben conocer la responsabilidad que tienen
frente a los propdsitos institucionales en la formacion integral de los estudiantes y tomar conciencia
de los derechos y compromisos que a cada uno le corresponden en el proceso educativo y velar
por su cumplimiento, de acuerdo con la Ley 1098 de infancia y adolescencia en los articulos ya
mencionados y la Ley 599 de 2000 en su articulo 25.

4. Que dando cumplimiento a la Ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 18, 20 numeral
1 y numeral 4 y los articulos 41, 42, 43 Y 44, la Institucion Educativa debe fomentar el sano
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desarrollo, el bienestar, la integridad, el fomento de la conciencia social y la formacién cognitiva que
garantice una formacion integral en las diferentes areas de desarrollo del ser, estipulando las
normas que aseguren el cumplimiento de estos fines.

5. Que dando cumplimiento a la Ley 1620 “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar” principalmente en sus articulos 12, 13, 14, 17, 18,
19, 20y 22, y a su decreto reglamentario numero 1965 del 11 de septiembre de 2013 principalmente
en sus articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, la institucién educativa Ema Troncoso Rabelo,
debe conformar el comité escolar de convivencia delegandole como funciones las establecidas en
la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 en sus articulos 11, 12 y 13, adjudicandole la responsabilidad
de formar parte del sistema nacional de convivencia escolar con las acciones previstas para este
6rgano, procurando velar por el cumplimiento de las responsabilidades que le atafien al rector,
docentes y familia a través de la realizacién de los proyectos pedagdgicos sobre el desarrollo de las
competencias ciudadanas y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

6. Que dando cumplimiento a la Ley 1620 “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar” en su articulo 21, a su decreto reglamentario nUmero
1965 del 11 de septiembre de 2013 principalmente en sus articulos 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43,44, 45, 46, 47 y 48, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 “Por la
cual se establece la Ley General de Educacién”, la instituciéon educativa Ema Troncoso Rabelo,
debe en su manual de convivencia identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, aprendiendo del error y dirimiendo los conflictos de manera pacifica, proceso
orientado por el educador y teniendo en cuenta la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar como se menciona en los articulos 28, 29, 30, 31, 32, 33y 34 de la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013.

7. Que en cumplimiento del Decreto 1860 la Institucién Educativa debe procurar el cumplimiento de
los fines educativos, el disefio curricular y la formacién ética en la blsqueda de seres integrales
fomentando los principios de construccion del conocimiento, construccion de una convivencia
armonica y construccién colectiva de una democracia real establecidos para la Institucién.

8. Que se deben precisar las estrategias de participacion de la Comunidad Educativa en la Direccién
de las Instituciones Educativas en los diferentes 6rganos del Gobierno escolar, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley General de Educacion que la define y establece su responsabilidad en la buena
marcha de este tipo de establecimientos.

Articulo 136: Adopcion y Vigencia
Las modificaciones al presente MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL ESCOLAR se realizaran
periédicamente, cuando el rector y el Consejo Directivo lo estimen necesario, teniendo en cuenta
las disposiciones, normas y leyes vigentes, asi como los principios e Identidad de la institucién
educativa Ema Troncoso y seran aprobados por el Consejo Directivo y consolidados, mediante
resolucion de rectoria. Cada familia, dispondra de este Manual de Convivencia Escolar o
Reglamento, lo consultara cotidianamente y velara por su cumplimiento y por ponerlo en practica
en su totalidad, acatandolo por conviccién y por compromiso para el sano y pleno desarrollo
integral de los y las estudiantes de la institucion. EI Consejo Directivo de la institucion educativa
Ema Troncoso Rabelo del afio 2025, adopta el presente MANUAL DE CONVIVENCIA, el cual rige
a partir de la fecha de su publicacién y estara vigente hasta cuando se realicen, actualizaciones
de ley, cambios, adiciones o reformas que se requieran o que se consideren que debe ser

modificado total o parcialmente.
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